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01 CONCEITO

Conjunto de regras, procedimentos e descricbes de condutas permitidas e ndo permitidas aos
trabalhadores portuarios avulsos lotados no OGMOSA.

702 FINALIDADE
Informar e definir critérios para aplicagdo de medidas educativas, penalidades e apresentagdo de defesa ao
OGMOSA, Comissdo Paritaria e Conselho Arbitral.

03. DOCUMENTOS DE REFERENCIA
Lei N.2 8.630/93, CLT e legislacdo vigente aplicavel.

'04. DEFINICOES

4.1. Transgress3o Disciplinar — agdo praticada pelo trabalhador portudrio avulso que atente contra a
seguran¢a e/ou integridade fisica/moral de outras pessoas, danos ao patriménio do OGMOSA e/ou
Operador(es) Portudrio(s), condutas que contrariem os bons costumes, regras de trabalho, utilizagdo de
drogas ilicitas e licitas proibidas em ambiente de trabalho (ex: bebidas alcodlicas). Apresentar-se ao
trabalho com sintomas de embriaguez e/ou alteragdes psiquicas derivadas do uso de drogas, usar/operar
equipamentos e/ou acessérios sem condi¢des de uso ou sem a utilizagdo de equipamento de prote¢do
individual (EP1) entre outras destacadas no Anexo n.21 deste complexo de normas.

4.2. Agentes Fiscalizadores — pessoas que tém a funcdo de orientar quando necessdrio e que estdo
autorizadas a advertir e preencher a ocorréncia disciplinar, encaminhando-a ao Setor Pessoal de TPA para
registrar alguma transgress3o disciplinar do trabalhador portuario avulso. S3o os Agentes Fiscalizadores:
técnicos de seguranca do trabalho do OGMOSA e/ou do Operador Portuario, preposto/fiscal do OGMOSA
ou do Operador Portuério.

4.2.1. Qualquer pessoa do setor portudrio poderd encaminhar ao Setor Pessoal do TPA qualquer
transgressdo disciplinar dentro do ambiente de trabalho.

4.3. Adverténcia Verbal — medida educativa efetuada por agente fiscalizador de forma verbal ao TPA. Tal
aplicaciio tem como finalidade, instruir o trabalhador portudrio avulso, indicando-lhe algum tipo de falha
que ndo deve ser cometida ou repetida, sob pena deste sofrer algum tipo de penalidade na reincidéncia. A
adverténcia verbal ndo é alvo de registro cumulativo no prontuério do trabathador e assim sendo, nao sera
alvo de apreciacdo do OGMOSA, Comissgo Paritaria ou Conselho Arbitral.

4.4, Adverténcia Escrita — a¢do disciplinar efetuada por agente fiscalizador de forma escrita noticiandore
Setor Pessoal de TPA que o trabalhador praticou transgressao disciplinar de classificagao leve. A penalidad
correspondente, prevista nesta norma, serd aplicada de forma imediata, sem apuragdo por parte de
Comissdo Paritaria e Conselho Arbitral.

4.5. Suspensdo Temporaria do Registro ou Cadastro (ESCALA) — penalidade disciplinar aplicada ao TPA em
decorréncia da prética de transgressdo disciplinar ou por reincidéncia com tipificagdo especifica na norma.
Assim sendo, o TPA ser4 afastado da escala de trabalho por determinado nimero de dias, mesmo que seja
aplicavel, para sua situagdo, a formago de Comissdo Paritdria e/ou Conselho Arbitral para o julgamento da
sua transgressdo, caso o mesmo ingresse com sua defesa dentro do tempo haébil. A infracdo anotada serd
registrada no seu prontuario.

4.6. Cancelamento do Registro ou Cadastro (ESCALA) - impde-se pela pratica de ato ilicito do TPA que,
violando alguma obrigacdo legal ou funcional, explicita ou implicita, configurado na norma com tal
penalidade, o torna incompativel para o exercicio de sua atividade, permitindo que 0 OGMOSA promova 0
cancelamento do seu registro ou cadastro sem direito a retorno.

4.7. Elogio — todo ato de enaltecer o trabathador por ter praticado ato e/ou atitude de relevante valor pro-
ativo, de bom éxito ou tecnicamente correto. Esta situacio também terd como conseqiiéncia o
preenchimento da ocorréncia disciplinar, inserindo no prontuario do trabalhador este ato merecedor de
destaque e congratulagdes.

4.8. Ambiente de trabalho ~ Local compreendido por toda a faixa territorial, onde o TPA dese
suas fyndes profissionais, inclusive area correspondente as instalacbes do OGMOSA, locais de g
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servicos, empresas portudrias, posto bancario do OGMOSA, transporte, estacionamento e toda a area de
circulagdo dos Portos.

4.9. Ocorréncia Disciplinar — formuldrio preenchido por agente fiscalizador que presencie alguma
transgressio disciplinar ou ato merecedor de elogio cometido pelo TPA, o qual serd levado ao Setor Pessoal
de TPA, para a formulagdo da notificagdo disciplinar.

4.10. Notificagdio Disciplinar — formuldrio para registro da ocorréncia disciplinar confeccionado pelo Setor
de pessoal do TPA, a partir de alguma transgressao disciplinar registrada com a devida penalidade ou ato
merecedor de elogio cometido pelo TPA.

4.11. Comissdo Paritaria — constituida através do art. 23 da Lei 8.630 para solucionar litigios decorrentes
das normas a que se referem os arts. 18, 19 e 21. No caso especifico, aplica-se ao art. 19, referente as
transgressoes disciplinares.

4.12. Conselho Arbitral — constituido com respaldo na Lei n.2 9.307/96, tendo como intuito realizar o
julgamento em caso de impasse da Comissdo. O julgado pelo Conselho Arbitral sera irrecorrivel, tendo o
resultado cardter de peso normativo extrajudicial.

| 05. DIREITOS E DEVERES DOS TRABALHADORES PORTUARIOS
5.1. S3o deveres dos trabalhadores portudrios avulsos, além de outros previstos na legislacdo vigente:

a) Cumprir as determinagdes legais e o previsto na Convengdo Coletiva de Trabalho e Acordo
Coletivo de Trabalho;

b) N&o abandonar o trabalho ou ausentar-se dele sem autorizacdo do operador portudrio ou seu
preposto;

c) Os trabalhadores portudrios avulsos registrados deverdo atingir 22 engajamentos minimos
mensais e os cadastrados 11 engajamentos minimos mensais, salvo quando houver afastamentos
devidamente justificados e comprovados junto ao OGMOSA, conforme item 7.2;

d) Zelar pelo bom uso dos Equipamentos de Protegdo Individua! - EPI, uniformes, instrumentos de
trabalho que Ihes forem confiados e da carga a ser manipulada;

e) Cumprir e fazer cumprir as ordens pertinentes a sua fungdo emanadas dos operadores portuarios
e de seus superiores hierarquicos, quando no trabalho;

f) Tratar com respeito, lealdade e cordialidade seus superiores hierdrquicos, companheiros de
trabalho, subordinados ou outras pessoas com as quais se relacionam no ambito do trabalho,
bem como as Autoridades Portudrias, fiscalizagdes e funciondrios administrativos do OGMOSA,
zelando sempre pelo fiel cumprimento dos principios de moral e de corre¢do que devem ser
observados no local de trabalho;

g) Apresentar-se ao trabalho munido de identidade profissional emitida pelo OGMOSA;

h) Respeitar e fazer respeitar os regulamentos, normas, procedimentos de seguranga patrimonighde
higiene e seguranga do trabalho, medicina do trabalho e do meio ambiente;

i)  Realizar os servigos para os quais for designado, com eficiéncia e zelo;

j)  Trabalhar com os cuidados necessérios, para ndo ocasionar danos e acidentes;

k) Nao praticar o desvio de carga ou bens, assim como contrabando;

I) N&o portar armas, de qualquer tipo, nem fazer uso de bebida alcodlica ou substancia que possa
causar dependéncia fisica ou psiquica no ambiente de trabalho;

m) Cooperar com a autoridade portudria e sindical, com o comando do navio, com o operador
portudrio e OGMOSA, sempre que houver solicitagdo para este fim;

n) Empenhar-se para a melhoria da produtividade de acordo com suas atribuicoes e
responsabilidade profissional;

o) Dar conhecimento ao seu superior e ao Operador Portudrio de qualquer irregularidade
constatada;

p) Acatar as decisdes do OGMOSA, Comissdo Paritdria e/ou Conselho Arbitral;

q) Usar de forma correta e adequada os uniformes e EPI, durante sua permanéncia nas instalagdes
portudrias;

r) Estando disponivel no setor de escalacdo, se colocar a disposi¢ao para as fungGes n uhis, é

_habilitado; )
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5.2
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5.3.
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S50 deveres dos Operadores Portudrios, além de outros previstos na legislagdo vigente:

Tratar e fazer tratar todos os trabalhadores portuarios avulsos com dignidade, justica, respeito e
isengdo;

Prestar aos Sindicatos dos Trabalhadores Portuarios Avulsos, quando solicitadas, as informag0es
atinentes ao desenvolvimento normal das relagdes de trabalho;

Realizar, por intermédio do OGMOSA, o pagamento da remuneracio devida aos trabalhadores
portudrios avulsos pelos servicos prestados, respectivos encargos e contribuicbes sociais, no prazo
e na forma prevista nas Convengdes Coletivas ou nos Acordos Coletivos;

Cumprir as determinagbes legais e 0s preceitos das Convengbes Coletivas ou dos Acordos
Coletivos;

Requisitar formalmente ao OGMOSA, os trabalhadores portudrios avulsos, especificando as fainas e
atividades, a tonelagem e/ou volume da carga a ser movimentada, e outras informagdes julgadas
pertinentes, sobretudo aquelas relativas a seguranca do trabalho;

Zelar pelo cumprimento das normas de seguranca, higiene, satide e medicina do trabalho;

Cumprir as normas, instrugdes, procedimentos e rotina internos das administragdes dos terminais
portuarios, devidamente divulgados;

Acatar as decisdes da Comiss3o Paritdria e/ou Conselho Arbitral do OGMOSA.

S3o direitos dos trabalhadores portudrios avulsos, além de outros previstos na legislagdo vigente:

Direito ao trabalho, observadas as condigdes de chamada e do exercicio da atividade;

Direito & formag3o, aperfeicoamento, ascensdo e promogdo profissional;

Direito de defesa nos processos disciplinares, no dmbito de suas atividades profissionais;

Direito a livre locomogio e acesso a bordo das embarcagdes e acesso ao local de trabalho para o
qual foi requisitado/escalado;

Direito de recorrer 3 Comissdo Paritdria nos atos considerados lesivos aos seus direitos;

Direito a assisténcia do sindicato no ambiente de trabalho.

Sio direitos dos Operadores Portudrios, além de outros previstos na legislagdo vigente:

Exigir o cumprimento das normas legais e convencionais atinentes as relagbes do trabalho
portudrio;

Notificar ao OGMOSA préticas irregulares dos trabalhadores portudrios avulsos, cometidas durante
o ambiente de trabatho.

ADRO NORMATIVO

6.1 As infragBes existentes neste conjunto de normas serdo aplicadas segundo a sua classificagdo, conforme
a tabela a seguir:

CLASSIFICAGAO PRAZO PARA INTERPOR RECURSO PRAZO DE VALIDADE
LEVE 02 (dois) dias uteis 06 meses
MEDIA 05 (cindo) dias Gteis 12 meses
GRAVE 07 (sete) dias uteis 18 meses
GRAVISSIMO 07 (sete) dias Uteis 24 meses

6.2. A infragdo de classificagdo LEVE sera julgada exclusivamente pelo OGMOSA, sem a convocagdo da \

Comissdo Paritaria e/ou Conselho Arbitral. Assim sendo, a decisdo para estes casos quanto a possibilidade
de retificagdo, ratificagdo ou cancelamento da penalidade aplicada, cabera exclusivamente ao OGMOSA.

6.3. O TPA que cometer infracdo de classificagdo GRAVE e GRAVISSIMO sera afastado imediatame
trabaly.téadgﬁnigé’o da aplicacio da penalidade pela Comissdo Paritéria e/ou Conselho Arbitra

h
ﬁff

I
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Paragrafo Ginico — Nestes casos, O trabalhador portudrio avulso tera direito a interpor sua defesa
perante a Comissdo Paritaria, tendo como ressalva apenas, 0O fato de que, ap6s resultado do
julgamento pela Comissdo Paritdria e/ou Conselho Arbitral, a penalidade for considerada
improcedente, o trabalhador sera ressarcido conforme item 6.13.

6.4. Apds o resultado de uma investigacdo de acidente identificar que o trabalhador portudrio avulso foi o
causador do acidente, este sera considerado infrator de classificacdo de grau GRAVISSIMO e submetido ao

item anterior.

6.4. Serio considerados sem efeito os registros das punicdes depois de decorridos os prazos de validade
acima, porém, 0s mesmos serao mantidos no prontudrio do trabalhador para quando necessério, se fazer
uma avaliagdo do histérico disciplinar do mesmo.

6.5. Para efeito de pontuagdo de penalidades, considera-se:

LEVE + LEVE = MEDIO

LEVE + MEDIO = GRAVE

MEDIO + MEDIO = GRAVE

LEVE + GRAVE = GRAVISSIMO

MEDIO + GRAVE = GRAVISSIMO

GRAVISSIMO + Qualquer outro tipo de penalidade = Cancelamento do cadastro/registro.

6.6. A reincidéncia de penalidades nas classificagdes consideradas leve em diante, implicara em acréscimo
de 50% (cingiienta por cento) sobre a Gltima puni¢do aplicada, desde que da mesma classificagdo, se
arredondado para mais os resultados fracionarios.

Paragrafo primeiro — A reincidéncia tera como parametro a classificagdo e nio a penalidade, ou
seja, para ser considerado reincidente, bastard cometer 02 (duas) ou mais penalidades de mesma
classificacgo, dentro do prazo de validade especificado no item 6.1 da presente norma.

Paragrafo segundo - A reincidéncia da infragdo onde a penalidade é adverténcia escrita causara ao
trabalhador portudrio avulso, 01 (um) dia de suspensio da escala de servico e a partir dai,
conforme caput deste item.

6.7. Uma transgressdo disciplinar, independentemente da sua classificagdo, ndo pode motivar mais de uma
puni¢do, mas sim medidas educativas relacionadas.

6.8. Nenhuma penalidade serd imposta ao trabalhador portuério avulso, sem que ele tenha ciéncia da
Notificagdo Disciplinar, confeccionada de acordo com seu comportamento transgressor € sendo a ele
assegurado o amplo direito de defesa, conforme prazo de interposigdo de recurso estabelecido no item 6.1.

6.9. O direito de defesa serd concedido através de recurso 3 Comissdo Paritaria para as situagdes de
classificagao MEDIA em diante, de acordo com 0s prazos estabelecidos no item 6.1 da presente norma.

6.10. O trabalhador portudrio avulso, ndo usando a prerrogativa do recurso para interpor sua defesa n
prazo regulamentar, terd como conseqiiéncia a aplicagdo da penalidade imposta por entendimento de que
todos os fatos alegados na notificagdo disciplinar sejam verdadeiros. {

6.11. O Operador Portudrio que se julgar prejudicado pela pratica da transgressdo disciplinar pode
promover as medidas judiciais que entender cabiveis para ser ressarcido de eventuais prejuizos sofridos.

6.12 O trabalhador portuério avulso estard sujeito ndo s6 as implicagdes internas do OGMOSA através de
suas Normas, mas também, de responsabilizagdo no campo criminal e/ou civel, caso o ofendido sinta-se no
direito de recorrer a essa forma de protegdo legal.

6.13. O periodo de suspensdo do TPA infrator n3o serd remunerado pelo OGMOSA ou Operador Portuario,
salvo, se em julgamento por parte do OGMOSA, Comiss3o Paritaria ou Conselho Arbitral, for atribuida razéo
a0 mesmo. Quando remunerado, a base se dard no(s) trabalho(s) que deixou de ser realizado(s) pelo
trabalhador, inclusive valor de produgao.

6.14. Toda penalidade podera ser acompanhada por medidas educativas, de acordo com a necessidade
apontada pelo OGMOSA, Comissdo Paritaria e/ou Conselho Arbitral, tais como: reciclagem/atualizagdo em
equipamento especifico, curso de relagdo interpessoal, avaliagdo psicoldgica, avaliagdo| medica,
tratamentos especializados etc..
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6.15. Nos casos em que o Parecer emitido pela Comiss3o Paritaria ou Conselho Arbitral estabelecer que 0
TPA deva ser submetido a curso de reciclagem de operagdo de equipamento motorizado, a ex. de
guindaste, empilhadeira ou pa carregadeira, 0 mesmo tera automaticamente suspensa sua habilitagdo,
podendo continuar exercendo as demais atividades portudrias como trabalhador portudrio avulso, até que
seja aprovado em outro exame a ser realizado pelo OGMOSA ou entidade credenciada, o que devera
acontecer no prazo maximo de 12 meses, caso contrério, 0 OGMOSA tera que conceder novamente sua

habilitagao.

' 07. CONTROLE DE ASSIDUIDADE

7.1. O TPA que, sem justificativa, deixar de atingir o minimo de assiduidade estabelecido no item 5.1 “c”
desta norma, ficara sujeito a aplicagéo da penalidade considerada de grau médio estabelecida no Anexo |.

7.2. Serio consideradas e computadas na avaliagdo da assiduidade minima, desde que devidamente
comprovadas junto ao OGMOSA, as seguintes situagbes:

a) afastamento por beneficio (auxilio doenca ou acidente de trabalho);
b) exercicio de cargo sindical;

c¢) cessdo & vinculo empregaticio ao Operador Portudrio;

d) cumprimento de penalidade imposta pelo OGMOSA;

e) ndo ocorréncia de trabalho para determinada atividade / fungdo;

f) auséncia previamente justificada de maneira formal ao OGMOSA.

7.3. O trabalhador portuério avulso que se ausentar da atividade por mais de 180 dias consecutivos, sem
justificativa, terd o seu registro/cadastro cancelado.

Pardgrafo (inico — O TPA serd notificado quando alcangar o periodo de 120 (cento e vinte) e 150
(cento e cingilenta) dias ausentes, através de correspondéncia, com cépias para o sindicato laboral.

08. COMPETENCIAS E PROCEDIMENTOS

........

8.1. Uma vez caracterizada a transgressdo disciplinar, cabe ao agente fiscalizador elaborar a ocorréncia
disciplinar e aplicar a a¢do disciplinar de acordo com a classificagdo da transgressdo e em conformidade
com as penalidades constantes na presente norma (Anexo ne 01), para que tal documento seja
encaminhado para o Setor Pessoal de TPA.

8.2. O agente fiscalizador deve realizar os seguintes procedimentos, quando do cometimento da
transgressdo disciplinar por parte do trabalhador portuério avulso:

a) Identificar o TPA infrator;

b) Afastar imediatamente o TPA da operagdo e/ou do ambiente do trabalho, quando entendido co
necessdrio para ndo agravar a situagdo em que se enquadre;

c¢) Preencher a ocorréncia disciplinar, narrando e registrando os fatos do acontecimento;

d) Se a transgressdo disciplinar ocasionar danos a equipamentos e/ou carga, deve fotografar ou filmar
os danos decorrentes do sinistro para compor o quadro de provas e argumentos contra o TPA
transgressor;

e) Confeccionar o material de prova assim que a transgressdo ocorra, informando ao OGMOSA o
montante dos prejuizos materiais decorrentes do incidente;

f) Encaminhar a ocorréncia disciplinar e todo o material mencionado nos itens anteriores ao Setor
Pessoal de TPA, para que seja inserido na planilha de informagdes do TPA entendido como
transgressor e assim, 0 mesmo possa tomar conhecimento do registro através do seu extrato
pessoal;

g) Nos casos de serem cometidas infragSes, por trabalhadores portudrios avulsos, caracterizadas
como flagrante na notificagdo disciplinar, e sendo considerada que sua permanéncia emati idade
laboral e ambiente de trabalho implique em ameaga a integridade fisica e moral das\p&ssg
instalﬁqy equipamentos, o agente fiscalizador, deverd afasté-lo imediatamente do

Z
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