ACORDO COLETIVO DE TRABALHO
2015/2017 - DATA-BASE 1° DE JUNHO

ACORDO COLETIVO DE TRABALHO CELEBRADO
ENTRE A COMPANHIA DAS DOCAS DO ESTADO DA
BAHIA - CODEBA, REPRESENTADA PELO SEU
DIRETOR PRESIDENTE, JOSE MUNIZ REBOUCAS, E
DIRETOR DE GESTAO ADMINISTRATIVA E
FINANCEIRA, BENEDITO SENA BRAGA FILHO, O
SINDICATO UNIFICADO DOS TRABALHADORES NOS
SERVICOS PORTUARIOS DO ESTADO DA
BAHIA/SUPORT-BA, REPRESENTADO PELO SEU
PRESIDENTE, DOMINGOS VALDENIR DE SOUZA
BARBOSA, O SINDICATO DOS PORTUARIOS DE
CANDEIAS - BA, REPRESENTADO PELO SEU
PRESIDENTE LUIZ BORBA DE SOUZA E O SINDICATO
DOS PORTUARIOS DE ILHEUS - BA, REPRESENTADO
PELO SEU PRESIDENTE, CRISTIANO MELGAGCO DO
AMARAL, CONFORME AS CLAUSULAS
APRESENTADAS A SEGUIR.

Acordo que entre si fazem, na forma abaixo, de um lado a Companhia das Docas
do Estado da Bahia, a seguir denominada CODEBA, inscrita no CNPJ — Cadastro
Nacional de Pessoa Juridica sob o numero 14.372.148/0001-61, neste ato
representada pelo seu Diretor Presidente, Sr. José Muniz Reboucgas, e Diretor de
Gestdao Administrativa e Financeira, Sr. Benedito Sena Braga Filho, e de outro lado,
o Sindicado Unificado dos Trabalhadores nos Servicos Portuarios do Estado da
Bahia/SUPORT, CNPJ numero 15.238.470/0001-65, representado pelo seu
Presidente, Sr. Domingos Valdenir de Souza Barbosa, o Sindicato dos Portuéarios
de Candeias/BA, CNPJ numero 13.341.839/0001-35, representado pelo seu
Presidente, Sr. Luiz Borba de Souza e o Sindicato dos Portuarios de Ilhéus/BA,
CNPJ numero 13.009.543/0001-11, representado pelo seu Presidente o Sr.
Cristiano Melgaco do Amaral, conforme as clausulas apresentadas a seguir.

CLAUSULA PRIMEIRA - ABONO DE FERIAS
A CODEBA pagara abono de férias no montante de 50% (cinquenta por cento) do
valor de férias a que o empregado fizer jus, ai ja incluso o acréscimo constitucional.

CLAUSULA SEGUNDA - ADICIONAL NOTURNO

O adicional noturno sera pago aos empregados da CODEBA com base no
percentual unico de 50% (cinquenta por cento), incidente, exclusivamente, sobre o
valor do salario-hora efetivamente laborado em periodo noturno, sendo a hora
noturna de 60 (sessenta) minutos, no periodo compreendido entre 19hOOmin e
7h00min, nos termos do paragrafo 1° do artigo 4°, da Lei 4.860/65.

CLAUSULA TERCEIRA - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

Fica deferido, a partir de 1° de junho de 2015, 5% (cinco por cento) por quinquénio
até os 15 (quinze) anos de servigo e, a partir do 16° (décimo sexto) ano de servigco o
anuénio, a razao de 1% (um por cento) a cada periodo, limitados a 35% (trinta e
cinco por cento).




CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE E AMBITO DE APLICAGCAO

A CODEBA concedera reajuste salarial de 8,47% (oito virgula quarenta € sete por
cento) aos/as empregados(as) regularmente contratados(as), a ser aplicado sobre as
tabelas salariais vigentes em 1° de junho de 2015.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Participam ainda do presente acordo coletivo de
trabalho os/as empregados(as) ocupantes de funcao de confianca, representados
pelos Sindicatos preponderantes, excetuados os ocupantes de cargo de Diretoria.
PARAGRAFO SEGUNDO - O reajuste sera retroativo a data-base da categoria, 1°
de junho de 2015.

PARAGRAFO TERCEIRO - A CODEBA concedera, ainda, reajuste de 2% (dois por
cento) em 1° de janeiro de 2016, a ser aplicado sobre as tabelas salariais vigentes
nessa data, a titulo de adiantamento.

PARAGRAFO QUARTO - Em 1° de junho de 2016, as partes negociardo eventual
recomposicao referente ao periodo de 1° de junho de 2015 a 31 de maio de 2016
que ultrapassar o reajuste a titulo de antecipagao previsto no paragrafo terceiro, a
ser aplicado sobre as tabelas salariais vigentes em 01/06/2016.

PARAGRAFO QUINTO - Os reajustes previstos nos paragrafos terceiro e quarto
desta Clausula também incidirdo sobre as Clausulas Quinta, Sexta e Décima
Primeira, observadas as respectivas datas de concessao.

CLAUSULA QUINTA - AUXIiLIO-ALIMENTAGAO

A CODEBA concedera aos seus empregados, a partir de 1° de junho de 2015, a
titulo de Auxilio Alimentacdao Mensal, tickets no valor de face de R$ 32,00, em
numero de trinta por més, a razao de 13 (treze) por ano, perfazendo o valor total
mensal de R$ 960,00, incluindo periodos de interrup¢dao contratual, na forma da
lei, e durante o gozo de auxilio-doenca e auxilio-doenca acidentario.

PARAGRAFO UNICO - O auxilio-alimentacao fornecido através do disposto nesta
Clausula, tem natureza indenizatéria e nado integra a remuneracao dos(as)
trabalhadores(as) para qualquer efeito legal, bem como continuara tendo 1% (um
por cento) de coparticipa¢ao dos(as) trabalhadores(as) em seu custeio.

CLAUSULA SEXTA - AUXILIO CRECHE

A CODEBA pagara, a partir de 1° de junho de 2015, o valor mensal de R$ 575,33,
aos seus/suas empregados(as), a titulo de auxilio creche, para seus/suas
respectivos(as) dependentes até a faixa etaria de 06 (seis) anos, 11 (onze) meses e
29 (vinte e nove) dias. Concedera, também, de forma ndo cumulativa, aos/as
empregados(as) que tenham filhos(as) portadores(as) de necessidades especiais, de
qualquer idade, auxilio mensal no valor de R$ 1.017,58.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Para a concessao do auxilio é necessaria a apresentagao
de requerimento para a Geréncia Administrativa da empresa, junto com a certidao
de nascimento ou comprovante de dependéncia da crianga e, quando for o caso, de
relatéorio médico comprovando a condicao de portador de necessidades especiais.
Tal relatorio sera submetido a area médica/social da empresa.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os auxilios indicados no caput desta clausula néao serao
concedidos cumulativamente, para um/uma mesmo(a) filho(a) quando o/a conjuge
do/da empregado(a) também for empregado(a) da empresa, atentando ainda que
em caso de requerimento de guarda para beneficio dos auxilios, o pagamento

somente se dara quando da comprovacdo da concessdao da guarda judicial
definitiva.

CLAUSULA SETIMA - EMPRESTIMO DE FERIAS
A CODEBA concedera empréstimo de férias no valor da remuneracao de férias ou

salario base mais ATS, opcional pelo(a) empregado(a), a ser restituido em doz
parcelas. ' 1




PARAGRAFO PRIMEIRO - Somente sera concedido empréstimo de férias aos
empregados do quadro efetivo, admitidos antes de 27 /08/1987, face a proibigao
expressa contida no inciso V do artigo 6° do Decreto-lei n® 2.355/87.

PARAGRAFO SEGUNDO - Novos empréstimos somente serdo concedidos depois da
integral quitacéo dos anteriores.

CLAUSULA OITAVA - LIBERACAO DE DIRIGENTES SINDICAIS

Na vigéncia do presente acordo, a CODEBA liberara e remunerara 8 (oito) dirigentes
sindicais a serem indicados pela respectiva entidade sindical (3 SUPORT, 2
SPC/BA, 2 STSPI e 1 Federagdo Nacional dos Portuarios), tendo a remuneracao
como base o salario efetivo, acrescido da média das parcelas variaveis percebidas
pelo empregado nos 12 meses que antecederem seu afastamento para o exercicio
do mandato, nao prejudicando o tempo de servico, adicional por tempo de servigo,
promocéo por antiguidade, salario familia, FGTS, PIS/PASEP, gratificagao natalina,
férias, bem como quaisquer outras vantagens concedidas, adquiridas ou que
venham a ser adquiridas.

PARAGRAFO UNICO - Liberagdo de dirigente sindical com o6nus para a
entidade sindical - A liberacdao de outros dirigentes, além dos oito previstos nesta
clausula, sera objeto de ajuste direto entre as partes acordantes. Nesta hipotese, a
liberacao, sera feita nas mesmas condigoes estabelecidas no caput, porém, com
onus para o sindicato solicitante, que ressarcira a CODEBA, por meio de desconto
na consignacao da contribui¢cdo mensal dos seus associados empregados.

CLAUSULA NONA - LICENCA REMUNERA DA

Fica assegurada licenca remunerada de 5 (cinco) dias uteis, dentro da
regulamentacdo atual, podendo o/a empregado(a) usufruir dessa vantagem,
integralmente ou em parte, no periodo de 01 (um) ano apés a sua aquisicao de
férias e com estas nao se confundindo.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Para efeito dos calculos para pagamento dos dias de
licenca remunerada aos/as empregados (as) que obedecem aos horarios da
Clausula Décima Segunda e seus paragrafos, continuarao sendo considerados os
percentuais constantes daquela Clausula.

PARAGRAFO SEGUNDO - A licenca de que trata o caput sera de 2 (dois) dias uteis
para os trabalhadores que praticam a jornada de 22x72 prevista na CLAUSULA
DECIMA SEGUNDA, mesmo que ja tenham completado o periodo aquisitivo para
gozo da licenca remunerada de 5 (cinco) dias uteis. Na hipotese de o trabalhador ja
ter iniciado o gozo parcelado da licenga remunerada antes da opgao pela jornada de
22x72, tera direito ao reman escente, limitado a 2 (dois) dias.

CLAUSULA DECIMA - PARTICIPACAO NOS LUCROS E RESULTADOS

A CODEBA concedera participagao nos lucros e resultados aos seus empregados,
observadas as condicionantes fixadas pelo Departamento de Coordenacao e
Governanga das Empresas Estatais do Ministério do Planejamento, Or¢camento e
Gestao e Secretaria de Portos, vinculada a Presidéncia da Republica, na forma do
art. 5° da Lei 10.101/2000.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica assegurado aos/as ex-empregados(as)
demitidos(as) sem justa causa no decorrer dos exercicios base, o pagamento da
participacao nos lucros, de forma proporcional aos meses efetivamente trabalhados
nos referidos exercicios.

PARAGRAFO SEGUNDO - Ficam excluidos(as) da PLR os/as empregados(as) que
forem admitidos(as) fora do exercicio base de afericao para a distribuicdo do lucrof
ou resultado. ,\,




CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - PISO SALARIAL

Fica assegurado, a partir de 1° de junho de 2015, o piso salarial de R$ 1.115,40,
como o minimo praticado na empresa, para os trabalhadores que ocupam cargos
de nivel médio e fundamental.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A remuneragao minima sera paga aos empregados que
percebem, mensalmente, remuneracao inferior ao somatorio dos seguintes eventos
de natureza salarial: Salario Base, Dif. de Piso, PUCS, URP, DC-
PROC10189226301 (9,91% ou 29,66%), Salario Produgdo, Diferenca Salario
Funcao, Estabilidade Financeira, Indenizagao Desvio Funcao.

PARAGRAFO SEGUNDO - A complementacao da remuneragao de forma a alcancar
o valor do caput deste artigo sera paga em rubrica propria, temporariamente, até
que a remuneracao do trabalhador ultrapasse o valor do piso salarial.

PARAGRAFO TERCEIRO - O valor estabelecido no caput continuara a ser pago
nos contracheques como diferenca entre o Piso Salarial fixado neste acordo coletivo
e a remuneracao do trabalhador (salario base acrescido das parcelas referidas no
paragrafo primeiro).

PARAGRAFO QUARTO - O Piso Salarial nao se confundira com o salario-base
fixado no Plano de Cargos da empresa e todos os empregados, ativos e inativos,
continuardo posicionados em sua respectiva faixa e nivel salarial.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - JORNADA DE TRABALHO

Para os empregados(as) das areas administrativas e nao-operacional, a jornada de
trabalho normal sera de 40 (quarenta) horas semanais e 8 (oito) horas diarias, com
intervalo legal para refeicao e descanso, nao se lhes aplicando as hipéteses dos
paragrafos subsequentes.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A jornada de trabalho dos integrantes da Guarda
Portuaria, dos empregados lotados nas areas operacionais, de manutencao,
conservacdo e seguranca do trabalho, sera efetuada em turnos ininterruptos de
revezamento de 7 (sete) horas diarias, assegurado o gozo de intervalo intrajornada
de 1 (uma) hora, o qual ndo sera computado na jornada de trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os Técnicos de Seguranca do Trabalho aprovados no
concurso publico de 2010 ou em outros que venham a ser realizados na vigéncia do
presente acordo laborardo na mesma jornada prevista no caput da presente
clausula (40 horas semanais e 8 horas diarias).

PARAGRAFO TERCEIRO - A Diretoria de Infraestrutura e Gestao Portuaria podera
destacar trabalhadores relacionados no paragrafo primeiro para laborar na jornada
prevista no caput desta Clausula. Essa faculdade se limita as seguintes funcoes e
quantitativos no ambito geral da CODEBA: 1 (um) supervisor de manutencao; 1
(um) Mestre de Obras; 1 (um) Mestre de Manutengéao,; e 1 (um) Fiel de Armazeém.
PARAGRAFO QUARTO - O transporte dos trabalhadores para o Porto de Aratu-
Candeias sera fornecido pela CODEBA e obedecera aos roteiros e critérios fixados
por esta ultima em conjunto com o Sindicato dos Portuarios de Candeias/BA.
PARAGRAFO QUINTO - Aos trabalhadores relacionados no paragrafo primeiro
desta CLAUSULA fica autorizada a pratica da jornada de 22x72 (vinte e duas horas
de trabalho por 72 horas de descanso), com 2 (duas) horas de intervalo
intrajornada. O intervalo intrajornada devera ser gozado em dois periodos distintos,
de 1 (uma) hora cada, e nao sera computado na jornada de trabalho. O intervalo
interjornada e o repouso semanal remunerado estdo englobados nas 72 horas de
descanso.

PARAGRAFO SEXTO - A jornada de 22x72 é opcional dos trabalhadores e sua
implantacdo € condicionada a: solicitacdo formal dos(as) trabalhadores(as)
interessados(as) na escala; Assembléia da categoria; e concordancia da CODEB
apos analise da viabilidade técnica da implantacdo da escala.




PARAGRAFO SETIMO - O adicional de risco sera pago aos trabalhadores
relacionados nos paragrafos primeiro e quinto desta Clausula, com incidéncia sobre
as horas efetivamente laboradas.

PARAGRAFO OITAVO - As horas extraordinarias dos trabalhadores submetidos a
turnos ininterruptos de revezamento serdo acrescidas do adicional de 100% (cem
por cento) sobre o salario-hora ordinario do periodo diurno, na forma do art. 7. §
5°, da Lei 4.860/65.

PARAGRAFO NONO - Os trabalhadores que aderirem a jornada de 22x72, bem
como os relacionados no paragrafo primeiro desta clausula, continuarao a ter seu
salario-hora calculado mediante a utilizacéo do divisor de 180.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - TRABALHO NO DIA DO PORTUARIO,
DOMINGOS, FERIADOS, DIAS SANTIFICADOS E PERIODOS DE DESCANSO E
REFEICAO

A CODEBA concedera adicional de 100% (cem por cento) para os trabalhos
realizados no dia 28 de janeiro - Dia do Portuario - bem assim sobre a hora diurna,
a partir da 9* (nona) hora da mesma jornada, ressalvado o disposto na Clausula
Décima Segunda - Jornada de Trabalho e as jornadas especiais fixadas em lei.
PARAGRAFO UNICO - Indivisibilidade nos Domingos e Feriados - A CODEBA
concorda na manutencdo da indivisibilidade, para efeito de pagamento, dos
domingos, feriados, dias santificados e periodos de refeicao e descanso.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - PAGAMENTO DO SALARIO
A CODEBA continuara efetuando o pagamento total do salario dentro do mesmo
més de competéncia, a partir do dia 25 (vinte e cinco).

CLAUSULA DECIMA QUINTA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO

A CODEBA continuara concedendo aos/as seus/suas empregados(as), a titulo de
seguro de vida em grupo, apdlice que garanta o equivalente a 50 (cinquenta) vezes 0
menor piso salarial da empresa, em caso de morte ou aposentadoria resultante de
acidente ou, ainda, invalidez permanente total por doenca, avaliada se for o caso,
por Junta Médica Paritaria.

PARAGRAFO PRIMEIRO - AUXILIO FUNERAL - A CODEBA pagara, a titulo de
auxilio funeral, no caso de falecimento do/da empregado(a), valor igual a 10% (dez
por cento) da apdlice prevista no "CAPUT" da presente Clausula, que sera
descontado quando do efetivo pagamento do seguro.

PARAGRAFO SEGUNDO - O valor do seguro de vida previsto no caput desta
clausula somente passara a valer a partir do aditivo contratual a ser feito com a
empresa seguradora ou, se o valor a ser acrescido ao contrato administrativo
ultrapassar a margem legal de 25% (vinte e cinco por cento) prevista na Lei
8.666/93, apenas a partir da nova contratacao, valendo, no interregno, a apolice
vigente quando da assin atura do presente acordo coletivo.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - RECOLHIMENTO DA CONTRIBUICAO SINDICAL

A CODEBA mantera o processo de consignacao em folha das contribuigoes dos
empregados (as) associados (as) aos Sindicatos, fazendo seu repasse em até 05
(cinco) dias tuteis apos o pagamento do salario.

PARAGRAFO UNICO - As contribuicdes de que trata o caput serdo descontadas
nos percentuais informados por cada Sindicato, e efetuadas sobre toda a
remuneracao e/ou proventos recebidos pelos(as) trabalhadores(as) como
portuarios(as), incluindo 13° (décimo terceiro) salario e férias, conforme atas d
Assembleias autorizativas repassadas para a CODEBA pelas Entidades laborais.




CLAUSULA DECIMA SETIMA - UNIFORME/EPI

A CODEBA concedera até 3 (trés) conjuntos de uniformes / EPI por ano para as
categorias incluidas no Plano de Uniforme / Norma de EPI da empresa e NR - 29,
sendo que um deles com qualificacao para ser utilizado no periodo chuvoso.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - EXAME PERIODICO

Continua estabelecido que todos(as) empregados(as) da CODEBA, quando
convocados pela empresa, deverdo se submeter, obrigatoriamente, a Exame Meédico
Periodico, conforme determinado pelo Ministério do Trabalho, na NR-7 e compativel
com os riscos do PPRA, ficando facultado aos(as) empregados(as), também, o
atendimento de exame, por requisicdo médica, para detecgao do virus HIV (AIDS).

CLAUSULA DECIMA NONA - LANCHE NOS PORTOS

A CODEBA fornecera um lanche para seus/suas empregados(as) que prestam seus
servicos no Porto de Aratu-Candeias, sempre no inicio de suas respectivas jornadas
de trabalho.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Nos Portos de Salvador e [lhéus também sera fornecido
lanche, na forma do caput desta clausula, mas tdao somente para a Guarda
Portuaria, empregados lotados nas areas operacionais, de manutencao,
conservacdo e seguranca do trabalho, relacionados no paragrafo primeiro da
Clausula Décima Segunda. O inicio do fornecimento se dara a partir da contratacao
da empresa prestadora de servico, observado os procedimentos e prazos previstos
na Lei de Licitagoes (8.666/93).

PARAGRAFO SEGUNDO - O lanche fornecido pela CODEBA nao integrara a
remuneracao ou salario dos trab alhadores.

PARAGRAFO TERCEIRO - Para os trabalhadores que laboram na escala de 22x72,
o lanche sera fornecido a razao de 3 (trés) por dia de trabalho efetivo.

CLAUSULA VIGESIMA - ASSISTENCIA MEDICA E ODONTOLOGICA

A CODEBA prestara assisténcia médica na forma da Lei 9.656/98 e mediante a
contratacdo de plano de assisténcia a saude, por intermédio de operadora de plano
de assisténcia a saude.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Siao beneficiarios do plano de assisténcia a saude
previsto no caput desta clausula, na condicao de usuarios titulares:

a) os/as empregados(as) e ocupantes de cargo em comissao;

b) os/as ex-empregados(as) e ex-ocupantes de cargo em comissdo, desde
que a rescisdao do contrato de trabalho ou exoneracdo tenham sido sem
justa causa, na forma do art. 30 da Lei 9.656/98;

c) os/as aposentados(as) ja desligados(as), na forma do disposto no art. 31
da Lei n® 9.656/1998.

PARAGRAFO SEGUNDO - Sao beneficiarios do plano de assisténcia a saude, na
condicao de usuarios dependentes:

a) conjuge;

b) companheiro(a), desde que reconhecida a unido estavel na forma da
legislacao em vigor;

c) filhos, até 24 anos, 11 meses e 29 dias;

d) filhos(as) de qualquer idade, desde que portadores(as) de necessidades
especiais e /ou invalidos, na forma da lei civil, e desde que mantenham a
condicao de dependentes econémicos para fins previdenciarios, assim
reconhecidos(as) pelo INSS;

e) menor tutelado ou sob a guarda judicial, sem economia prépria, que,
mediante termo de guarda judicial ou tutela, viva na companhia e as
expensas do usuario titular e seja seu dependente para fins de imposto
de renda;




PARAGRAFO TERCEIRO - Nio seriao considerados dependentes quaisquer outras
pessoas que ndo as taxativamente relacionadas no paragrafo segundo desta
clausula. Nao poderdao ser simultaneamente usuarios o(a) conjuge e ol(a)
companheiro(a) do(a) titular. O(A) ex-conjuge e ex-companheiro(a) nao sao
considerados usuarios dependentes.

PARAGRAFO QUARTO - O nao-pagamento pelo(a) usuario(a) titular de sua cota-
parte e/ou a de seus dependentes, por periodo superior a noventa dias,
consecutivos ou nao, no periodo de doze meses, desde que o usuario titular seja
comprovadamente notificado para quitar o débito em 72 (setenta e duas) horas,
implicara em imediata su spensao do beneficio, até que cesse a mora.

PARAGRAFO QUINTO - Os(as) usuarios(as) titulares e seus/suas dependentes que
se desligarem da empresa passardo a ser vinculados diretamente a operadora de
plano de assisténcia a saude contratada, desde que cumpridos os requisitos e
condicoes estabelecidos nos arts. 30 e 31 da Lei 9.656/98, excluida a possibilidade
de migracao para novos contratos firmados pela CODEBA com outras operadoras.
PARAGRAFO SEXTO - Serdo excepcionalmente mantidos os dependentes e
agregados, ainda que nao relacionados no paragrafo segundo desta clausula, desde
que ja inscritos nos planos de assisténcia a saude antes do inicio de vigéncia do
ACT/2013/2014. Os que forem mantidos nos planos, na forma deste paragrafo,
serdo convertidos, excepcionalmente, em usudrios dependentes em extingao.
Tratando-se de filhos com mais de 24 anos, 11 meses e 29 dias, e que sejam
mantidos no plano como usudrios dependentes em extingdo, na forma deste
paragrafo, permanecerao inscritos até os 29 anos, 11 meses e 30 dias.
PARAGRAFO SETIMO - Fica mantida a extincdo da categoria dos agregados. A
participagao financeira dos agregados que forem mantidos nos planos como
usudrios dependentes em extincdo, na forma do paragrafo sexto, continuara sendo
integralmente custeada pelo usuario titular, sem participagao da CODEBA.
PARAGRAFO OITAVO - A assisténcia odontologica sera concedida apenas aos
relacionados no paragrafo primeiro, alinea “a”, e paragrafo segundo, alineas “a” a
“e” observados os regulamentos empresariais.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - NOTIFICACAO DO EMPREGADO

A CODEBA continua se obrigando a notificar ao/a empregado(a), com antecedéncia
de cinco dias, e por escrito, sobre qualquer processo de punicao aberto contra o
mesmo, devendo, simultaneamente, remeter copia da notificagdo para o Sindicato,
a fim de permitir o amplo direito de defesa do(a) acusado(a).

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - LIBERAGCAO PARA CURSOS OU REUNIOES
DA CPATP

A CODEBA abonara o ponto dos membros integrantes da CPATP, quando

autorizados a participar de atividades de treinamento ou reuniao, sem prejuizo de
seus ganhos.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DA RENOVACAO DO ACORDO

As partes acordam que no prazo maximo de sessenta dias antes da préoxima data-
base da categoria (1° de junho de 2017) representada pelos sindicatos, serao
mantidos entendimentos oficiais para renovacao, alteragao, inclusao e ajustes de
Clausulas que visem a um novo Acordo Coletivo de Trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - LIBERACAO DE EMPREGADO

A CODEBA se compromete a liberar 03 (trés) empregados(as) eleitos(as) em
Assembleia, para representar a categoria em congressos, semindrios e encontros d
trabalhadores(as), sem prejuizo de seus ganhos. “




CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - SUBSTITUICAO POR INTERINIDADE

Enquanto perdurar a substituicdo, conforme autorizacao do Diretor ao qual o
empregado esteja funcionalmente vinculado, o empregado substituto fara jus ao
salario contratual do substituido.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - COMISSAO PARITARIA
A CODEBA criara uma comissdo paritaria, formada de representantes dos
sindicatos e da empresa, para acompanhar a aplicacdo do presente Acordo.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DATA-BASE
A data-base dos(as) portuarios(as) empregados(as) da CODEBA fica mantida em 1°
de junho.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - VIGENCIA
O presente Acordo Coletivo de Trabalho vigorara a partir de 1° de junho de 2015
até 31 de maio de 2017 (24 meses).

' A'S DO ESTADO DA BAHIA - CODEBA
BENEDITO SENA AGA FILHO - DIRETOR DE GESTAO ADMINISTRATIVA E
FINANCEIRA " //

\ VLLAAL | /A
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DOMINGOS VALDENIR DE SOUZA RBOSA - PRESIDENTE
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CRISTIANO MELGACO DO AMARAL - PRESIDENTE
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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO
2014/2015 - DATA-BASE 1° DE JUNHO

ACORDO COLETIVO DE TRABALHO CELEBRADO
ENTRE A COMPANHIA DAS DOCAS DO ESTADO DA
BAHIA - CODEBA, REPRESENTADA PELO SEU
DIRETOR PRESIDENTE, JOSE MUNIZ REBOUCAS, E
DIRETOR DE GESTAO ADMINISTRATIVA E
FINANCEIRA, NEWTON FERREIRA DIAS, O
SINDICATO UNIFICADO DOS TRABALHADORES NOS
SERVICOS PORTUARIOS DO ESTADO DA
BAHIA/SUPORT-BA, REPRESENTADO PELO SEU
PRESIDENTE, DOMINGOS VALDENIR DE SOUZA
BARBOSA, O SINDICATO DOS PORTUARIOS DE
CANDEIAS - BA, REPRESENTADO PELO SEU
PRESIDENTE LUIZ BORBA DE SOUZA E O SINDICATO
DOS PORTUARIOS DE ILHEUS - BA, REPRESENTADO
PELO SEU PRESIDENTE, CRISTIANO MELGACO DO
AMARAL, CONFORME AS CLAUSULAS
APRESENTADAS A SEGUIR.

Acordo que entre si fazem, na forma abaixo, de um lado a Companhia das Docas
do Estado da Bahia, a seguir denominada CODEBA, inscrita no CNPJ - Cadastro
Nacional de Pessoa Juridica sob o numero 14.372.148/0001-61, neste ato
representada pelo seu Diretor Presidente, Sr. José Muniz Reboucas, e Diretor de
Gestao Administrativa e Financeira, Sr. Newton Ferreira Dias, e de outro lado, o
Sindicado Unificado dos Trabalhadores nos Servicos Portuarios do Estado da
Bahia/SUPORT, CNPJ numero 15.238.470/0001-65, representado pelo seu
Presidente, Sr. Domingos Valdenir de Souza Barbosa, o Sindicato dos Portuarios
de Candeias/BA, CNPJ numero 13.341.839/0001-35, representado pelo seu
Presidente, Sr. Luiz Borba de Souza e o Sindicato dos Portuarios de Ilhéus/BA,
CNPJ numero 13.009.543/0001-11, representado pelo seu Presidente o Sr.
Cristiano Melgaco do Amaral, conforme as clausulas apresentadas a seguir.

CLAUSULA PRIMEIRA - ABONO DE FERIAS
A CODEBA pagara abono de férias no montante de 50% (cinquenta por cento) do
valor de férias a que o empregado fizer jus, ai ja incluso o acréscimo constitucional.

CLAUSULA SEGUNDA - ADICIONAL NOTURNO

O adicional noturno sera pago aos empregados da CODEBA com base no
percentual unico de 50% (cinquenta por cento), incidente, exclusivamente, sobre o
valor do salario-hora efetivamente laborado em periodo noturno, sendo a hora
noturna de 60 (sessenta) minutos, no periodo compreendido entre 19hOOmin e
7h00min, nos termos do paragrafo 1° do artigo 4°, da Lei 4.860/63.

CLAUSULA TERCEIRA - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO
Fica deferido, a partir de 1° de junho de 2012, 5% (cinco por cento)| por quinquénio
até os 15 (quinze) anos de servico e, a partir do 16° (décimo sexto) arjo de servico o
anuénio, a razio de 1% (um por cento) a cada periodo, limitados a 5% (trinta e
cinco por cento). o




CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL E AMBITO DE APLICACAO

A CODEBA concedera reajuste salarial de 6,37% (seis virgula trinta e sete por
cento) aos/as empregados(as) regularmente contratados(as), a ser aplicado sobre as
tabelas salariais vigentes no presente acordo coletivo de trabalho.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Participam ainda do presente acordo coletivo de
trabalho os/as empregados(as) ocupantes de funcdo de confianca, representados
pelos Sindicatos preponderantes, excetuados os ocupantes de cargo de Diretoria.
PARAGRAFO SEGUNDO - O reajuste sera retroativo a data-base da categoria, 1°
de junho de 2014, respeitadas as datas de vigéncia de cada tabela, com incidéncia
uniforme sobre cada um dos niveis/faixas salariais.

CLAUSULA QUINTA - AUXILIO-ALIMENTACAO

A CODEBA concedera aos seus empregados, a partir de 1° de junho de 2014, a
titulo de Auxilio Alimentacao Mensal, tickets no valor de face de R$ 29,50, em
numero de trinta por més, a razdo de 13 (treze) por ano, perfazendo o valor total
mensal de R$ 885,00, incluindo periodos de interrup¢ao contratual, na forma da
lei, e durante o gozo de auxilio-doenca e auxilio-doenga acidentario.

PARAGRAFO UNICO - O auxilio-alimentacéao fornecido através do disposto nesta
Clausula, tem natureza indenizatéria e ndo integra a remuneracdo dos(as)
trabalhadores(as) para qualquer efeito legal, bem como continuara tendo 1% (um
por cento) de coparticipac¢ao dos(as) trabalhadores(as) em seu custeio

CLAUSULA SEXTA - AUXILIO CRECHE

A CODEBA pagara, a partir de 1° de junho de 2014, o valor mensal de R$ 530,40,
aos seus/suas empregados(as), a titulo de auxilio creche, para seus/suas
respectivos(as) dependentes até a faixa etaria de 06 (seis) anos, 11 (onze) meses e
29 (vinte e nove) dias. Concedera, também, de forma nao cumulativa, aos/as
empregados(as) que tenham filhos(as) portadores(as) de necessidades especiais, de
qualquer idade, auxilio mensal no valor de R$ 938,12.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Para a concessao do auxilio € necessaria a apresentacao
de requerimento para a Coordenacdo Administrativa da empresa, junto com a
certidao de nascimento ou comprovante de dependéncia da crianca e, quando for o
caso, de relatério médico comprovando a condicdo de portador de necessidades
especiais. Tal relatério sera submetido a area médica/social da empresa.
PARAGRAFO SEGUNDO - Os auxilios indicados no caput desta clausula nao serao
concedidos cumulativamente, para um/uma mesmo(a) filho(a) quando o/a coénjuge
do/da empregado(a) também for empregado(a) da empresa, atentando ainda que
em caso de requerimento de guarda para beneficio dos auxilios, o pagamento

somente se dara quando da comprovacdao da concessao da guarda judicial
definitiva.

CLAUSULA SETIMA - EMPRESTIMO DE FERIAS

A CODEBA concedera empréstimo de férias no valor da remuneracao de férias ou
salario base mais ATS, opcional pelo(a) empregado(a), a ser restituido em doze
parcelas.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Somente sera concedido empréstimo de férias aos
empregados do quadro efetivo, admitidos antes de 27/08/1987, face,a proibicao
expressa contida no inciso V do artigo 6° do Decreto-lei n° 2.355/87.
PARAGRAFO SEGUNDO - Novos empréstimos somente serdo concedidgs depois da
integral quitacéo dos anteriores. |




CLAUSULA OITAVA - LIBERACAO DE DIRIGENTES SINDICAIS

Na vigéncia do presente acordo, a CODEBA liberara e remunerara 8 (oito) dirigentes
sindicais a serem indicados pela respectiva entidade sindical (3 SUPORT, 2
SPC/BA, 2 STSPI e 1 Federacao Nacional dos Portuarios), tendo a remuneracao
como base o salario efetivo, acrescido da média das parcelas variaveis percebidas
pelo empregado nos 12 meses que antecederem seu afastamento para o exercicio
do mandato, nao prejudicando o tempo de servico, adicional por tempo de servigo,
promocao por antiguidade, salario familia, FGTS, PIS/PASEP, gratificacao natalina,
férias, bem como quaisquer outras vantagens concedidas, adquiridas ou que
venham a ser adquiridas.

PARAGRAFO UNICO - Liberacio de dirigente sindical com 6nus para a
entidade sindical - A liberacao de outros dirigentes, além dos oito previstos nesta
clausula, sera objeto de ajuste direto entre as partes acordantes. Nesta hipotese, a
liberacao, sera feita nas mesmas condicoes estabelecidas no caput, porém, com
onus para o sindicato solicitante, que ressarcira a CODEBA, por meio de desconto
na consignacao da contribuicao mensal dos seus associados empregados.

CLAUSULA NONA - LICENCA REMUNERADA

Fica assegurada licenca remunerada de 5 (cinco) dias uteis, dentro da
regulamentacao atual, podendo o/a empregado(a) usufruir dessa vantagem,
integralmente ou em parte, no periodo de 01 (um) ano apds a sua aquisicao de
férias e com estas nao se confundindo.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Para efeito dos calculos para pagamento dos dias de
licenca remunerada aos/as empregados (as) que obedecem aos horarios da
Clausula Décima Segunda e seus paragrafos, continuarao sendo considerados os
percentuais constantes daquela Clausula.

PARAGRAFO SEGUNDO - A licenca de que trata o caput sera de 2 (dois) dias uteis
para os trabalhadores que praticam a jornada de 22x72 prevista na CLAUSULA
DECIMA SEGUNDA, mesmo que ja tenham completado o periodo aquisitivo para
gozo da licenca remunerada de 5 (cinco) dias Uteis. Na hipotese de o trabalhador ja
ter iniciado o gozo parcelado da licenca remunerada antes da opcao pela jornada de
22x72, tera direito ao remanescente, limitado a 2 (dois) dias.

CLAUSULA DECIMA - PARTICIPACAO NOS LUCROS E RESULTADOS

A CODEBA concedera participacao nos lucros e resultados aos seus empregados,
observadas as condicionantes fixadas pelo Departamento de Coordenacao e
Governanca das Empresas Estatais do Ministério do Planejamento, Orcamento e
Gestao e Secretaria de Portos, vinculada a Presidéncia da Republica, na forma do
art. 5° da Lei 10.101/2000.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica assegurado aos/as ex-empregados(as)
demitidos(as) sem justa causa no decorrer dos exercicios base, o pagamento da
participacao nos lucros, de forma proporcional aos meses efetivamente trabalhados
nos referidos exercicios.

PARAGRAFO SEGUNDO - Ficam excluidos(as) da PLR os/as empregados(as) que

forem admitidos(as) fora do exercicio base de afericao para a distribuicdo do lucro
ou resultado.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - PISO SALARIAL
Fica assegurado, a partir de 1° de junho de 2014, o piso salarial de
(um mil e vinte e oito reais e trinta centavos), como o minimo
empresa, para os trabalhadores q\\%e Qcupam cargos de nvelymeédio e fi
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PARAGRAFO PRIMEIRO - A remuneracido minima sera paga aos empregados que
percebem, mensalmente, remuneragao inferior ao somatorio dos seguintes eventos
de natureza salarial: Salario Base, Dif. de Piso, PUCS, URP, DC-
PROC10189226301 (9,91% ou 29,66%), Salario Producao, Diferenca Salario
Funcao, Estabilidade Financeira, Indenizacao Desvio Funcao.

PARAGRAFO SEGUNDO - A complementacdo da remuneracédo de forma a alcancar
o valor do caput deste artigo sera paga em rubrica propria, temporariamente, até
que a remuneracdo do trabalhador ultrapasse o valor do piso salarial.
PARAGRAFO TERCEIRO - O valor estabelecido no caput continuara a ser pago
nos contracheques como diferenga entre o Piso Salarial fixado neste acordo coletivo
e a remuneracao do trabalhador (salario base acrescido das parcelas referidas no
paragrafo primeiro).

PARAGRAFO QUARTO - O Piso Salarial ndo se confundira com o salario-base
fixado no Plano de Cargos da empresa e todos os empregados, ativos € inativos,
continuarao posicionados em sua respectiva faixa e nivel salarial.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - JORNADA DE TRABALHO

Para os empregados(as) das areas administrativas e nao-operacional, a jornada de
trabalho normal sera de 40 (quarenta) horas semanais e 8 (oito) horas diarias, com
intervalo legal para refeicdo e descanso, nao se lhes aplicando as hipoteses dos
paragrafos subsequentes.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A jornada de trabalho dos integrantes da Guarda
Portuaria, dos empregados lotados nas areas operacionais, de manutencao,
conservacdo e seguranca do trabalho, sera efetuada em turnos ininterruptos de
revezamento de 7 (sete) horas diarias, assegurado o gozo de intervalo intrajornada
de 1 (uma) hora, o qual nao sera computado na jornada de trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os Técnicos de Seguranca do Trabalho aprovados no
concurso publico de 2010 ou em outros que venham a ser realizados na vigéncia do
presente acordo laborardo na mesma jornada prevista no caput da presente
clausula (40 horas semanais e 8 horas diarias).

PARAGRAFO TERCEIRO - A Diretoria de Infraestrutura e Gestao Portuaria podera
destacar trabalhadores relacionados no paragrafo primeiro para laborar na jornada
prevista no caput desta Clausula. Essa faculdade se limita as seguintes funcdes e
quantitativos no ambito geral da CODEBA: 1 (um) supervisor de manutencéo; 1
(um) Mestre de Obras; 1 (um) Mestre de Manutencéo; e 1 (um) Fiel de Armazém.
PARAGRAFO QUARTO - O transporte dos trabalhadores para o Porto de Aratu-
Candeias sera fornecido pela CODEBA e obedecera aos roteiros e critérios fixados
por esta ultima em conjunto com o Sindicato dos Portuarios de Candeias/BA.
PARAGRAFO QUINTO - Aos trabalhadores relacionados no paragrafo primeiro
desta CLAUSULA fica autorizada a pratica da jornada de 22x72 (vinte e duas horas
de trabalho por 72 horas de descanso), com 2 (duas) horas de intervalo
intrajornada. O intervalo intrajornada devera ser gozado em dois periodos distintos,
de 1 (uma) hora cada, e nao sera computado na jornada de trabalho. O intervalo
interjornada e o repouso semanal remunerado estdo englobados nas 72 horas de
descanso.

PARAGRAFO SEXTO - A jornada de 22x72 é opcional dos trabalhadores e sua
implantacdo € condicionada a: solicitacao formal dos(as) trabalhadores(as)
interessados(as) na escala; Assembléia da categoria; e concordancia da CODEBA,
apos analise da viabilidade técnica da implantacao da escala.

PARAGRAFO SETIMO - O adicional de risco sera pago aos trabalhadores

relacionados nos paragrafos primeiro e quinto desta Clausula, com incidéncia sobre
as horas efetivamente laboradas.




PARAGRAFO OITAVO - As horas extraordinarias dos trabalhadores submetidos a
turnos ininterruptos de revezamento serdo acrescidas do adicional de 100% (cem
por cento) sobre o salario-hora ordinario do periodo diurno, na forma do art. ™8
5°, da Lei 4.860/65.

PARAGRAFO NONO - Os trabalhadores que aderirem a jornada de 22x72, bem
como os relacionados no paragrafo primeiro desta clausula, continuarao a ter seu
salario-hora calculado mediante a utilizacao do divisor de 180.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - TRABALHO NO DIA DO PORTUARIO,
DOMINGOS, FERIADOS, DIAS SANTIFICADOS E PERIODOS DE DESCANSO E
REFEICAO

A CODEBA concedera adicional de 100% (cem por cento) para os trabalhos
realizados no dia 28 de janeiro - Dia do Portuario - bem assim sobre a hora diurna,
a partir da 9* (nona) hora da mesma jornada, ressalvado o disposto na Clausula
Décima Primeira - Jornada de Trabalho e as jornadas especiais fixadas em lei.
PARAGRAFO UNICO - Indivisibilidade nos Domingos e Feriados - A CODEBA
concorda na manutencdo da indivisibilidade, para efeito de pagamento, dos
domingos, feriados, dias santificados e periodos de refeicao e descanso.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - PAGAMENTO DO SALARIO
A CODEBA continuara efetuando o pagamento total do salario dentro do mesmo
meés de competéncia, a partir do dia 25 (vinte e cinco).

CLAUSULA DECIMA QUINTA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO

A CODEBA continuara concedendo aos/as seus/suas empregados(as), a titulo de
seguro de vida em grupo, apélice que garanta o equivalente a 50 (cinquenta) vezes o
menor piso salarial da empresa, em caso de morte ou aposentadoria resultante de
acidente ou, ainda, invalidez permanente total por doenca, avaliada se for o caso,
por Junta Médica Paritaria.

PARAGRAFO PRIMEIRO - AUXILIO FUNERAL - A CODEBA pagara, a titulo de
auxilio funeral, no caso de falecimento do/da empregado(a), valor igual a 10% (dez
por cento) da apolice prevista no "CAPUT" da presente Clausula, que sera
descontado quando do efetivo pagamento do seguro.

PARAGRAFO SEGUNDO - O valor do seguro de vida previsto no caput desta
clausula somente passara a valer a partir do aditivo contratual a ser feito com a
empresa seguradora ou, se o valor a ser acrescido ao contrato administrativo
ultrapassar a margem legal de 25% (vinte e cinco por cento) prevista na Lei
8.666/93, apenas a partir da nova contratacao, valendo, no interregno, a apolice
vigente quando da assinatura do presente acordo coletivo.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - RECOLHIMENTO DA CONTRIBUIQAO SINDICAL

A CODEBA mantera o processo de consignacao em folha das contribui¢cées dos
empregados (as) associados (as) aos Sindicatos, fazendo seu repasse em até 05
(cinco) dias uteis apos o pagamento do salario.

PARAGRAFO UNICO - As contribuicées de que trata o caput serao descontadas
nos percentuais informados por cada Sindicato, e efetuadas sobre toda a
remuneracao e/ou proventos recebidos pelos(as) trabalhadores(as) como
portuarios(as), incluindo 13°(décimo terceiro) salario e férias, conforme atas de
Assembléias autorizativas repassadas para a CODEBA pelas Entidades laborais.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - UNIFORME/EPI
A CODEBA concedera até 3 (trés) conjuntos de uniformes / EPI por ano para as
categorias incluidas no Plano de Uniforme / Norma de EPI da empne a e NR - 29,

sendo que um deles com qualificaciao para ser utlllzaﬁ?o penocv’\




CLAUSULA DECIMA OITAVA - EXAME PERIODICO

Continua estabelecido que todos(as) empregados(as) da CODEBA, quando
convocados pela empresa, deverdo se submeter, obrigatoriamente, a Exame Médico
Periodico, conforme determinado pelo Ministério do Trabalho, na NR-7 e compativel
com os riscos do PPRA, ficando facultado aos(as) empregados(as), também, o
atendimento de exame, por requisicdo médica, para deteccdo do virus HIV (AIDS).

CLAUSULA DECIMA NONA - LANCHE NOS PORTOS

A CODEBA fornecera um lanche para seus/suas empregados(as) que prestam seus
servicos no Porto de Aratu-Candeias, sempre no inicio de suas respectivas jornadas
de trabalho.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Nos Portos de Salvador e Ilhéus também sera fornecido
lanche, na forma do caput desta clausula, mas tao somente para a Guarda
Portuaria, empregados lotados nas areas operacionais, de manutencao,
conservacao e seguranca do trabalho, relacionados no paragrafo primeiro da
Clausula Décima Segunda. O inicio do fornecimento se dara a partir da contratacao
da empresa prestadora de servico, observado os procedimentos e prazos previstos
na Lei de Licitacoes (8.666/93).

PARAGRAFO SEGUNDO - O lanche fornecido pela CODEBA nio integrara a
remuneracao ou salario dos trabalhadores.

PARAGRAFO TERCEIRO - Para os trabalhadores que laboram na escala de 22x72,
o lanche sera fornecido a razao de 3 (trés) por dia de trabalho efetivo.

CLAUSULA VIGESIMA - ASSISTENCIA MEDICA E ODONTOLOGICA
A CODEBA prestara assisténcia médica na forma da Lei 9.656/98 e mediante a
contratacao de plano de assisténcia a saude, por intermédio de operadora de plano
de assisténcia a saude.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Sao beneficiarios do plano de assisténcia a saude
previsto no caput desta clausula, na condi¢cdo de usuarios titulares:

a) os/as empregados(as) e ocupantes de cargo em comissao;

b) os/as ex-empregados(as) e ex-ocupantes de cargo em comissao, desde
que a rescisao do contrato de trabalho ou exoneragao tenham sido sem
justa causa, na forma do art. 30 da Lei 9.656/98;

c) os/as aposentados(as) ja desligados(as), na forma do disposto no art. 31
da Lei n® 9.656/1998.

PARAGRAFO SEGUNDO - Sao beneficiarios do plano de assisténcia a saude, na
condi¢ao de usuarios dependentes:

a) conjuge;

b) companheiro(a), desde que reconhecida a unido estavel na forma da
legislacao em vigor;

c) filhos, até 24 anos, 11 meses e 29 dias;

d) filhos(as) de qualquer idade, desde que portadores(as) de necessidades
especiais e/ou invalidos, na forma da lei civil, e desde que mantenham a
condicao de dependentes econdmicos para fins previdenciarios, assim
reconhecidos(as) pelo INSS;

e) menor tutelado ou sob a guarda judicial, sem economia prépria, que,
mediante termo de guarda judicial ou tutela, viva na companhia e as
expensas do usuario titular e seja seu dependente para fins de imposto
de renda;

pessoas que nao as taxativamente relacionadas no paragrafo
clausula. Nao poderao ser simultaneamente usuarios o(a)
companheiro(a) do(a) titular. O(A) ex-conjuge e ex-companheirofa) nao sao
considerados usuarios dependentes. j

Sa
=:
e
o)
@
i 4
k)




PARAGRAFO QUARTO - O nao-pagamento pelo(a) usuario(a) titular de sua cota-
parte e/ou a de seus dependentes, por periodo superior a noventa dias,
consecutivos ou nao, no periodo de doze meses, desde que o usuario titular seja
comprovadamente notificado para quitar o débito em 72 (setenta € duas) horas,
implicara em imediata suspensao do beneficio, até que cesse a mora.

PARAGRAFO QUINTO - Os(as) usuarios(as) titulares e seus/suas dependentes que
se desligarem da empresa passardo a ser vinculados diretamente a operadora de
plano de assisténcia a saude contratada, desde que cumpridos os requisitos e
condicées estabelecidos nos arts. 30 e 31 da Lei 9.656/98, excluida a possibilidade
de migracao para novos contratos firmados pela CODEBA com outras operadoras.
PARAGRAFO SEXTO - Serao excepcionalmente mantidos os dependentes e
agregados, ainda que nao relacionados no paragrafo segundo desta clausula, desde
que ja inscritos nos planos de assisténcia a saude antes do inicio de vigéncia do
ACT/2013/2014. Os que forem mantidos nos planos, na forma deste paragrafo,
serao convertidos, excepcionalmente, em usudrios dependentes em extin¢ao.
Tratando-se de filhos com mais de 24 anos, 11 meses e 29 dias, € que sejam
mantidos no plano como usudrios dependentes em extingdo, na forma deste
paragrafo, permanecerdo inscritos até os 29 anos, 11 meses e 30 dias.
PARAGRAFO SETIMO - Fica mantida a extincdao da categoria dos agregados. A
participacdo financeira dos agregados que forem mantidos nos planos como
usudarios dependentes em extin¢do, na forma do paragrafo sexto, continuara sendo
integralmente custeada pelo usuario titular, sem participacao da CODEBA.
PARAGRAFO OITAVO - A assisténcia odontologica sera concedida apenas aos
relacionados no paragrafo primeiro, alinea “a”, e paragrafo segundo, alineas “‘a” a
“e” observados os regulamentos empresariais.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - NOTIFICACAO DO EMPREGADO

A CODEBA continua se obrigando a notificar ao/a empregado(a), com antecedéncia
de cinco dias, e por escrito, sobre qualquer processo de punicdo aberto contra o
mesmo, devendo, simultaneamente, remeter copia da notificagdo para o Sindicato,
a fim de permitir o amplo direito de defesa do(a) acusado(a).

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - LIBERACAO PARA CURSOS OU REUNIOES
DA CPATP

A CODEBA abonara o ponto dos membros integrantes da CPATP, quando
autorizados a participar de atividades de treinamento ou reuniao, sem prejuizo de
seus ganhos.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DA RENOVACAO DO ACORDO

As partes acordam que no prazo maximo de sessenta dias antes da proxima data-
base da categoria (1° de junho de 2015) representada pelos sindicatos, serao
mantidos entendimentos oficiais para renovacao, alteracao, inclusao e ajustes de
Clausulas que visem a um novo Acordo Coletivo de Trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - LIBERACAO DE EMPREGADO

A CODEBA se compromete a liberar 03 (trés) empregados(as) eleitos(as) em
Assembleia, para representar a categoria em congressos, seminarios e encontros de
trabalhadores(as), sem prejuizo de seus ganhos.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - SUBSTITUICAO POR INTERINIDAD!
Enquanto perdurar a substituicdo, conforme autorizacdo do Diretoy ao qual o

empregado esteja funcionalmente vinculado, o empregado substituto|fara jus ao
salario contratual do substituigo. /




CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - COMISSAO PARITARIA
A CODEBA criara uma comissdo paritaria, formada de representantes dos
sindicatos e da empresa, para acompanhar a aplicacao do presente Acordo.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DATA-BASE
A data-base dos(as) portuarios(as) empregados(as) da CODEBA fica mantida em 1°
de junho.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - VIGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho vigorara a partir de 1° de junho de 2014
até 31 de maio de 2015 (12 meses).
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