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PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO ACORDO
COLETIVO DE TRABALHO CELEBRADO ENTRE A
COMPANHIA DAS DOCAS DO ESTADO DA BAHIA
— CODEBA, REPRESENTADA PELO SEU DIRETOR
PRESIDENTE, JOSE MUNIZ REBOUCAS, E
DIRETOR DE GESTAO ADMINISTRATIVA E
FINANCEIRA, BENEDITO SENA BRAGA FILHO, O
SINDICATO UNIFICADO DOS TRABALHADORES
NOS SERVICOS PORTUARIOS DO ESTADO DA
BAHIA/SUPORT-BA, REPRESENTADO PELO SEU
PRESIDENTE, DOMINGOS VALDENIR DE SOUZA
BARBOSA, O SINDICATO DOS PORTUARIOS DE
CANDEIAS - BA, REPRESENTADO PELO SEU
PRESIDENTE LUIZ BORBA DE SOUZA E O
SINDICATO DOS PORTUARIOS DE ILHEUS - BA,
REPRESENTADO PELO SEU PRESIDENTE,
CRISTIANO MELGACO DO AMARAL, CONFORME
AS CLAUSULAS APRESENTADAS A SEGUIR.

Acordo que entre si fazem, na forma abaixo, de um lado a Companhia das
Docas do Estado da Bahia, a seguir denominada CODEBA, inscrita no CNPJ
— Cadastro Nacional de Pessoa Juridica sob o numero 14.372.148/0001-61,
neste ato representada pelo seu Diretor Presidente, Sr. José Muniz Reboucas,
e Diretor de Gestao Administrativa e Financeira, Sr. Benedito Sena Braga
Filho, e de outro lado, o Sindicado Unificado dos Trabalhadores nos
Servicos Portuarios do Estado da Bahia/SUPORT, CNPJ numero
15.238.470/0001-65, representado pelo seu Presidente, Sr. Domingos
Valdenir de Souza Barbosa, o Sindicato dos Portuarios de Candeias/BA,
CNPJ numero 13.341.839/0001-35, representado pelo seu Presidente, Sr.
Luiz Borba de Souza e o Sindicato dos Portuarios de Ilhéus/BA, CNPJ
namero 13.009.543/0001-11, representado pelo seu Presidente o Sr.
Cristiano Melgaco do Amaral, conforme as clausulas apresentadas a seguir.

CLAUSULA PRIMEIRA - COMPROVAGAO DE DEPENDENCIA ECONOMICA -
ASSISTENCIA MEDICA E ODONTOLOGICA

Fica estabelecido, a partir da assinatura do presente acordo, que a
comprovagao da dependéncia economica dos filhos(as) de qualquer idade
portadores(as) de necessidades especiais e/ou invalidos de que trata a alinea
“d”, paragrafo segundo, da clausula vigésima do acordo coletivo de trabalho de
2015/2017, sera feita do seguinte modo:

a) Prioritariamente, devera ser apresentado comprovante emitido pelo
INSS que demonstre ter sido reconhecido o interessado como
dependente para fins previdenciarios do usuario titular;

b) Em caso de impossibilidade de ser obtido o comprovante a que alude a
alinea “a” desta clausula, o reconhecimento da dependéncia econdmica
sera feito pela CODEBA, cabendo ao usuario titular apresentar, no
minimo, trés dos seguintes documentos:

I - declaracdao do imposto de renda do usuario titular, em que
conste o interessado como seu dependente;

Il - disposicoes testamentarias, em que seja reconhecido o
interessado como dependente do usuario titular;
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11l - declaracdo especial feita perante tabeliao, reconhecendo o

interessado como dependente do usuario titular;

IV - prova de mesmo domicilio;

V - procuracao ou fianga reciprocamente outorgada;

VI - registro em associacdo de qualquer natureza, onde conste

o interessado como dependente do usuario titular;

VII - apélice de seguro da qual conste o usuario titular como

instituidor do seguro e a pessoa interessada como sua

beneficiaria;

VIII - ficha de tratamento em instituicdo de assisténcia médica,

da qual conste o usuario titular como respon savel;

IX - carteira de trabalho e previdéncia social, em que fique

comprovado que o interessado ndo possui vinculo de emprego;

X - quaisquer outros que possam levar a convicgao do fato a

comprovar, a critério da CODEBA.
PARAGRAFO PRIMEIRO - A inclusio do interessado como usuario
dependente ou a mudanga de categoria do mesmo sera feita mediante
requerimento administrativo dirigido & Geréncia Administrativa da CODEBA,
com efeitos financeiros retroativos a data do protocolo em caso de deferimento.
PARAGRAFO SEGUNDO - A CODEBA revisara sua norma de plano de saude
para se adequar ao disposto neste acordo.

CLAUSULA SEGUNDA - HORAS IN ITINERE - PORTO DE ARATU-
CANDEIAS

Considerando a existéncia de transporte publico até o ponto denominado de
“rotatéria da Moliza”, as horas in itinere até o Porto de Aratu-Candeias serdo
fixadas em 15 (quinze) minutos no trecho de ida e 15 (quinze) minutos no
trecho de volta, garantindo-se aos trabalhadores que cumprem jornada
administrativa o computo desse periodo em sua jornada de trabalho.
PARAGRAFO UNICO - As horas in itinere dos trabalhadores que prestam
servico em regime de turno de revezamento continuardo a ser objeto de
negociagao entre sindicatos e empresa.

CLAUSULA TERCEIRA - DEMAIS CLAUSULAS DO ACORDO COLETIVO DE
TRABALHO DE 2015/2017

Ficam mantidas todas as clausulas do acordo coletivo de trabalho de
2015/2017.

CLAUSULA TERCEIRA - VIGENCIA

O presente Termo Aditivo ao A€ordo Coletivo de Trabalho vigorara a partir de
sua assinatura até 31|de maio de 2P17.

Salvador, ._’3{ de janeigo de gO16.

COMPAN AS D BAHIA - CODEBA

JOSE MUNIZ RE

BENEDITO SENA BRAGA FILHO - DIRETOR DE GESTAO AD ISTRATIVAE
FINANCEIRA
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