ACORDO COLETIVO DE TRABALHO
2015 - 2016

As partes a seguir descritas, de um lado a Operadora Portuaria INTERMARITIMA
PORTOS E LOGISTICA S/A, inscrita no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas sob
numero 96.825.575/0001-12, por seu Diretor Presidente, o Sr. Roberto Zitelmann de
Oliva Janior, inscrito no Cadastro de Pessoas Fisicas sob numero 914.803.375-87,
doravante denominada simplesmente Empresa, e de outro lado o SINDICATO
UNIFICADO DOS TRABALHADORES NOS SERVICOS PORTUARIOS DO ESTADO
DA BAHIA / SUPORT-BA, inscrito no Registro Sindical do Ministério do Trabalho e
Emprego sob nimero 46.008.273-95, inscrito no CNPJ sob o numero 215.238.470/0001-
65, neste ato representado pelo seu Presidente, Sr. Domingos Valdenir de Souza
Barbosa, inscrito no Cadastro de Pessoas Fisicas sob numero 215.771.025-68,
doravante denominado simplesmente SUPORT/BA, devidamente autorizado por
deliberacdo de Assembleia Geral em 28 de maio de 2015, celebram entre si ACORDO
COLETIVO DE TRABALHO, nos seguintes termos:

CLAUSULA PRIMEIRA — VIGENCIA

Este acordo tera vigéncia entre 1° de margo de 2015 e 28 de fevereiro de 2016.

CLAUSULA SEGUNDA — DATA BASE

Fica mantida a data base em 1° de margo.

CLAUSULA TERCEIRA — ABRANGENCIA

Este acordo abrange os/as trabalhadores(as) de Capatazia, que trabalham no Porto
Organizado de Salvador, contratados(as) pela Empresa com vinculo empregaticio a
prazo indeterminado, incluindo nestes os trabalhadores que laboram na Operacao
Portuaria Salvador, na area operacional do Patio da Codeba de estocagem de veiculos da
JAC MOTORS, bem como na area operacional do Recinto Alfandegado da Empresa.

CLAUSULA QUARTA — PRESTACAO DE SERVICOS

A Empresa se compromete que 0s seus empregados contratados para laborar em
determinada area do Porto de Salvador, dentre as trés areas discriminadas na Clausula
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Terceira, ndo prestardo qualquer tipo de servigo nas demais areas abrangidas neste
acordo.
CLAUSULA QUINTA — REAJUSTE SALARIAL

Sera concedido aos/as empregados(as) da Empresa, a partir de 1° de margo de 2015,
reajuste salarial linear de 7,7 % (sete virgula sete por cento), a ser aplicado sobre todos
0s salarios vigentes.

CLAUSULA SEXTA — DA TABELA E DO PISO SALARIAL

As Partes aplicardo e respeitardo os salarios dos empregados abrangidos pelo presente
acordo, em conformidade com a planilha de saldrios constante no ANEXO I, que faz parte
integrante deste instrumento.

Paragrafo Unico. As Partes se comprometem a rediscutir 0s salarios previstos no anexo
I, bem como estabelecer piso salarial quando da negociagdo do proximo Acordo Coletivo,

com vigéncia a partir de 01 de margo de 2016.

CLAUSULA SETIMA — PRODUTIVIDADE

Sera pago a titulo de produtividade, na area da Operacgéo Portuaria Salvador, de acordo
com as regras ja existentes, os seguintes valores:

(i) R$ 0,043/tonelada movimentada, para os empregados que exercam a funcao na
Empresa de Trabalhador de Capatazia (discriminado no anexo |);

(i) R$ 0.065/tonelada movimentada, para os empregados que operam Pa Carregadeira
na funcao da Empresa de Operador de Capatazia (discriminado no anexo ).

CLAUSULA OITAVA - ADICIONAL NOTURNO

O adicional noturno serad pago aos/as trabalhadores(as) abrangidos(as) por este Acordo.
Considerando-se noturno o trabalho executado entre 22:00 hs de um dia e as 05:00 hs
do dia seguinte, considerada a hora noturna de acordo com CLT. O adicional noturno
sera de 50 % (cinquenta por cento) sobre o valor da hora normal.

Paragrafo Unico. Serd pago aos/as trabalhadores(as) que trabalham na Operagdao
Portuaria de Salvador, em regime de turno ininterrupto, com 06 (seis) horas diarias, ©
adicional noturno compreendido entre 19:00 hs de um dia e as 07:00 hs do dia seguinte,
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considerada a hora noturna de 60 minutos. O adicional noturno sera de 50% (cinquenta
por cento) sobre o valor da hora normal.
CLAUSULA NONA - TRABALHO NO DIA DO/DA PORTUARIO(A).

A Empresa efetuara o pagamento do adicional de 100% (cem por cento) sobre o valor
da hora ordinaria para os trabalhos realizados no dia 28 de janeiro - Dia do(a)
Portuario(a).

CLAUSULA DECIMA — PROGRAMAS DE TREINAMENTO

A Empresa custeara, de forma integral ou parcial, conforme sua politica interna,
programas de treinamento, cursos e eventos que visem o aperfeicoamento profissional
dos empregados, comprometendo-se a ndo descontar os dias em que 0S mMesmos
estiverem a disposicdo das referidas atividades, casa haja coincidéncia de sua realizacao
com o horario de trabalho do empregado.

Paragrafo Unico. A empresa se compromete a fornecer Curso Bésico do Trabalhador
Portuario (CBTP) para todos os empregados abrangidos pelo presente Acordo que ainda
nao o tenham cursado, em um prazo maximo de doze meses, a contar da assinatura do
presente instrumento.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — TICKET'S ALIMENTACAO/REFEICAO

A Empresa fornecera ticket's alimentacdo/refeicdo aos/as trabalhadores(as)
abrangidos(as) por este Acordo, com valor facial de R$ 16{00 (dezesseis reais), a partir
de 1° de marco de 2015, nas seguintes quantidades:

1) 25 ticket's - trabalhadores da Operagdo Portuaria Salvador;

2) 22 ticket s - trabalhadores da area operacional do Patio da Codeba de estocagem
de veiculos da JAC MOTORS;

3) 22 ticket’s - trabalhadores da area operacional do Recinto Alfandegado.

Paragrafo Primeiro - A Empresa concederd lanche aos/as trabalhadores(as) que
permanecerem além da jornada diaria normal, a partir da 12 hora excedente de trabalho,
sem custos para 0s/as mesmos(as).

Paragrafo Segundo. O/A trabalhador(a) sofrera o desconto mensal, em folha de
pagamento, de valor de R$ 6,00 (seis reais) do valor total do custo dos ticket’s citados no

caput.
% Wy
B \\'



LAUSULA DECIMA SEGUNDA — VALE TRANSPORT
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A Empresa concederd Transporte (transporte privado, vale-transporte ou similar) aos
trabalhadores abrangidos por este Acordo, conforme previsao normativa, sendo devido o
desconto legal.

Paragrafo Unico. Para os/as trabalhadores(as) que estejam de saida do servigo a partir
das 23:00 horas e até as 06:00 horas, na inexisténcia de transporte publico, a Empresa
se compromete a fornecer condugdo para o deslocamento, ficando dispensada de
oferecer Vale-Transporte aos/as empregados(as), sem que isto acarrete qualquer onus
para os/as empregados(as), no que concorda o SUPORT/BA.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA —EPI’s

A Empresa fornecera os Equipamentos de Protegdo Individual necessarios a seguranca
de cada trabalhador(a), cabendo a este(a) a conservagao dos mesmos, a obrigacao do
uso quando em suas atividades e a comunicagdo da necessidade de reposigao, ficando
os/as mesmos(as) sujeitos(as) as sangdes legais, em caso de inobservancia de tais
procedimentos.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — SEGURO DE VIDA
A Empresa concederda, aos trabalhadores abrangidos por este Acordo, seguro de vida
em grupo, sem custo para os empregados, nos termos do contrato assinado com a

companhia seguradora.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — ASSISTENCIA MEDICA

A Empresa concederd assisténcia médica aos/as seus/suas empregados(as), com
participacdo dos mesmos no custo, de acordo com a faixa salarial, em valores variaveis
de acordo com uma tabela especifica, que estabelece os respectivos descontos mensais.

Paragrafo Primeiro — A assisténcia médica citada no caput, € restrita aos(as)
empregados(as), sendo possivel a extensdo do plano de saude aos familiares (conjuges e

filhos), com custo integral arcado pelo empregado.
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Paragrafo Segundo — A participagao financeira da Empresa para a assisténcia meédica
n30 tém natureza salarial, ndo integrando a remuneragdo dos(as) empregados(as), a
qualquer titulo.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DESCONTOS SINDICAIS

A Empresa efetuard e repassara ao SUPORT/BA os descontos sindicais previstos em lei
e aqueles autorizados diretamente pelo(a) trabalhador(a), sobre os quais o Sindicato e
o/a trabalhador(a) assumem inteira responsabilidade.

Paragrafo Unico — A Empresa comprovara os descontos previstos no caput da
presente clausula, enviando ao SUPORT-BA relacdo nominal dos trabalhadores ¢
respectivos valores descontados, sendo que sera mensal a comprovagdo da contribuicao
associativa.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — EXAMES PERIODICOS

A Empresa, nos termos previstos na NR 07 do MTE, encaminhara seus empregados para
a realizacdo de exames periodicos, que deverdo realiza-los sempre que convocados.

Paragrafo Unico - A Empresa compromete-se a respeitar o estabelecido na Portaria
1246/2010 e promovera campanhas e programas de prevengao contra a AIDS,
estimulando os/as trabalhadores(as) a realizarem, voluntariamente, a testagem referente
ao virus da imunodeficiéncia adquirida — HIV.

CLAUSULA DECIMA OITAVA — AUXILIO FUNERAL
A Empresa concederd a importancia de R$ 2.000,00 (dois mil reais) ao beneficiario(a)
registrado(a) pelo empregado falecido na sua apdlice de seguro de vida, , para auxiliar

nas despesas de funeral.

CLAUSULA DECIMA NONA - JORNADA DE TRABALHO

A jornada de trabalho dos trabalhadores abrangidos por este Acordo que trabalham na
Operacdo Portudria de Salvador, serd em regime de Turno Ininterrupto de revezamento
de 06 (seis) horas didrias, com intervalo de 15 (quinze) minutos ao longo de cada
jornada, sendo a jornada semanal de 36 (trinta e seis) horas.



Paragrafo Unico — A jornada de trabalho dos trabalhadores abrangidos por este Acordo
que ficam na area operacional do recinto alfandegado da Empresa, bem como na area
operacional do Patio da Codeba de estocagem de veiculos da JAC MOTORS, sera no
turno diario de trabalho de 08 (oito) horas, com no minimo 01 (uma) hora de intervalo
intrajornada, sendo a jornada semanal de 44 (quarenta e quatro) horas.

CLAUSULA VIGESIMA — BANCO DE HORAS

A Empresa estabelecera Banco de Horas para 0s trabalhadores que laboram na area
operacional do Recinto Alfandegado e na area do Patio da Codeba de estocagem de
veiculos da Jac Motors, nos seguintes moldes:

Paragrafo Primeiro. As horas trabalhadas acima da jornada regular de trabalho serao
creditadas no Banco de Horas e as horas descansadas/folgadas, em substituicao

jornada de trabalho, serdo debitadas dele.

Paragrafo Segundo. As compensagOes de horas, sejam para crédito ou débito, sempre

serdo feitas na paridade de uma para uma.

Paragrafo Terceiro. O trabalhador que tiver seu contrato de trabalho rescindido tera o
saldo credor pago com adicional de 50% (cinquenta por cento) sobre o valor da hora
normal quando do pagamento da rescisao; o saldo devedor sera abonado, se a iniciativa

da rescisao for da empresa.

Paragrafo Quarto. Todos os valores decorrentes do Banco de Horas serao apurados e

saldados pela empresa até 28 de fevereiro de 2016.

Paragrafo Quinto. Caso existam horas de trabalho objeto do Banco de Horas a serem
pagas, na data citada no paragrafo quarto, recaira sobre estas o adicional de 50%
(cinquenta por cento).

Paragrafo Sexta. Caso, apds a apuragdo do Banco de Horas prevista no paragrafo

quarto, seja constatado que o empregado esta com o saldo negativo até a data de
28.02.2016, nada sera descontado do trabalhador, sendo o banco de horas zerado.
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Paragrafo Sétima. O banco de horas nao serd aplicavel para regime de Turno

Ininterrupto de revezamento de 06 (seis) horas diarias na Operagao Portuadria Salvador.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA— LIBERACAO PARA CURSOS E REUNIOES DA
CPATP

A Empresa abonard o ponto dos(as) trabalhadores(as) integrantes da CPATP, quando
convocados a participar de atividades de treinamento, reunido, CONgressos e seminarios,
sem prejuizos de seus ganhos.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA — SEGURANCA E SAUDE

A Empresa cumprira em sua totalidade a NR 29 do MTE.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - QUITACAQO

Os valores de remuneracdo constantes deste instrumento coletivo sdo fruto de
negociacdo e zeram todas e quaisquer perdas salariais retroativos a data de assinatura
deste Acordo, sendo que, em carater transacional e sinalagmatico, o SUPORT/BA da
ampla, geral e rasa quitacdo das mesmas quanto as relagbes de trabalho mantidas com a
Empresa, até 28 de fevereiro de 2015, em relagdo a todos os trabalhadores abrangidos
por este Acordo, exceto as diferengas dos ticket's alimentagdo eventualmente devidas de
acordo com a Clausula Décima Primeira.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA — RENOVACAQ E ADITAMENTO

Sessenta dias antes do término da vigéncia deste acordo, as partes iniciarao a
negociacdo dos termos da sua renovagdo. Da mesma forma, sempre que as partes
entenderem necessario sera elaborado termo aditivo ao presente acordo, que sera a ele
incorporado nos termos e formas ali constantes.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA — PENALIDADE

Em caso de descumprimento de quaisquer das regras deste acordo, estabelece-se multa
correspondente a: "2 salario minimo em favor da empresa, caso a infragao seja do
Sindicato, e de 1 salario minimo em favor do Sindicato, caso a infragao seja da

Empresa.
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CLAUSULA VIGESIMA SEXTA — RETROATIVIDADE

O presente Acordo terd vigéncia retroativa, de acordo com o quanto estabelecido na

Clausula Primeira deste instrumento.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA — REGISTRO

O Sindicato se compromete a realizar o registro deste Acordo.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA — FORO

Elege-se a Justica do Trabalho de Salvador/BA como Unico e exclusivo foro competente
para dirimir conflitos oriundos da execugao deste Acordo.

E por estarem de acordo com todas as disposicdes do presente Acordo Coletivo de
Trabalho, assinam o presente em 02 (duas) vias de igual teor.

Salvador, 29 de maio de 2015.

INTERMARITIMA PORTOS E LOGISTICA S/A

(/////

Diretor Presidente

SINDICATO DOS TRABALHADORES,NOS SERVICOS PORTUARIOS DO ESTADO
DA BAHIA / SUPORT-BA
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ANEXO I — PLANILHA DE SALARIOS COM REAJUSTE

RECINTO ALFANDEGADO - INTER |

Reajuste Clausula

FUNCOES Piso Quinta
ASO - Auxiliar Servigo Operacional | RS 802,64 | RS 864,66
CONFERENTES | RS 1.237,64 | RS 1.332,94
CONFERENTES I RS 1.421,08 | RS 1.530,50
OPERADOR EMPILHADEIRA | RS 1.300,79 | RS 1.400,95
OPERADOR EMPILHADEIRA IV RS 2.282,06 | RS 2.457,78
AUXILIARES OPERACOES - | RS 878,08 | RS 945,69
AUXILIARES OPERACOES - II RS 983,11 RS 1.058,81
AUXILIARES OPERACOES - llI RS 1.114,18 | RS 1.199,97

OPERACAO PORTUARIA - cais / navio

Reajuste Clausula

FUNCOES Piso Quinta
GUINDASTE Il RS 3.546,54 | RS 3.819,62
GUINDASTE Il RS 4.433,18 | RS 4.774,53

OPERADOR DE CAPATAZIA RS 2.156,76 | RS 2.322,83
TRABALHADOR DE CAPATAZIA RS 1.488,30 | RS 1.602,90

PATIO DE ESTOCAGEM DE VEICULOS JAC MOTORS

Reajuste Clausula

FUNGOES Piso Quinta
CONFERENTE | RS 1.237,64 | RS 1.332,93
MOTORISTA | RS 915,92 | RS 986,45
MOTORISTA I RS 1.030,41 | RS 1.109,75
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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO
2014 - 2015

As partes a seguir descritas, de um lado a Operadora Portuaria. INTERMARITIMA
PORTOS E LOGISTICA S/A, inscrita no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas sob
nimero 96.825.575/0001-12, por seu Diretor Presidente, o Sr. Roberto Zitelmann de
Oliva Juanior, inscrito no Cadastro de Pessoas Fisicas sob numero 914.803.375-87,
doravante denominada simplesmente Empresa, e de outro lado o SINDICATO
UNIFICADO DOS TRABALHADORES NOS SERVICOS PORTUARIOS DO ESTADO
DA BAHIA / SUPORT-BA, inscrito no Registro Sindical do Ministério do Trabalho e
Emprego sob nUmero 46000.008273-95, inscrito no CNPJ sob o numero
15.238.470/0001-65, neste ato representado pelo seu presidente, Domingos Valdenir
de Souza Barbosa, inscrito no Cadastro de Pessoas Fisicas sob numero 215.771.025-
68, doravante denominado simplesmente SUPORT/BA, devidamente autorizado por
deliberacdo de Assembleia Geral em 24 de maio de 2014, celebram entre si ACORDO
COLETIVO DE TRABALHO, nos seguintes termos:

CLAUSULA PRIMEIRA — VIGENCIA

Este acordo terd vigéncia entre 1° de margo de 2014 e 28 de fevereiro de 2015.

CLAUSULA SEGUNDA — DATA BASE

Fica mantida a data base em 1° de margo.

CLAUSULA TERCEIRA — ABRANGENCIA

Este acordo abrange os/as trabalhadores (as) de Capatazia, que trabalham no Porto
Organizado de Salvador, contratados (as) pela Empresa com vinculo empregaticio a
prazo indeterminado, incluindo nestes os trabalhadores que laboram na Operagao
Portuaria Salvador, na area operacional do Patio da CODEBA de estocagem de veiculos
da JAC MOTORS, bem como na area operacional do Recinto Alfandegado da Empresa.

CLAUSULA QUARTA — PRESTACAO DE SERVICOS

A Empresa se compromete que 0s seus empregados contratados para laborar em
determinada area do Porto de Salvador, dentre as trés areas discriminadas na Clausula
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Terceira, ndo prestardo qualquer tipo de servigo nas demais areas abrangidas neste
acordo.
CLAUSULA QUINTA — REAJUSTE SALARIAL

Sera concedido aos/as empregados (as) da Empresa, a partir de 1° de margo de 2014,
reajuste salarial linear de 7 % (sete por cento), a ser aplicado sobre todos os salarios
vigentes.

Paragrafo Unico. O reajuste citado no caput desta Clausula ja foi concedido pela
Empresa a todos os funcionarios abrangidos neste acordo.

CLAUSULA SEXTA — DA TABELA E DO PISO SALARIAL

As Partes manterdo e respeitardo os salarios atualmente vigentes aos empregados
abrangidos pelo presente acordo, em conformidade com a planilha de salarios ja
reajustados, constante no ANEXO I, que faz parte integrante deste instrumento.

Paragrafo Unico. As Partes se comprometem a rediscutir os saldrios previstos no anexo
I, bem como estabelecer piso salarial em um prazo de 120 (cento e vinte) dias, a contar

da assinatura deste Acordo.

CLAUSULA SETIMA — PRODUTIVIDADE

Os trabalhadores que laboram na Operagdo Portudria Salvador mantem o direito ao
recebimento da produtividade, de acordo com as regras ja existentes.

Paragrafo Unico. As Partes se comprometem a discutir, no prazo de 120 (cento e vinte)
dias a contar da assinatura deste Acordo, quais as fungdes, dentre aquelas desenvolvidas
na area operacional do Recinto Alfandegado da Empresa, que serdo passiveis de
recebimento de produtividade, bem como os critérios e requisitos para calculo e
percepgao desta.

CLAUSULA OITAVA - ADICIONAL NOTURNO

O adicional noturno serad pago aos/as trabalhadores (as) abrangidos (as) por este Acordo.
Considerando-se noturno o trabalho executado entre 22:00 hs de um dia e as 05:00 hs
do dia seguinte, considerada a hora noturna de acordo com CLT. O adicional noturno
sera de 50 % (cinquenta por cento) sobre o valor da hora normal.
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Paragrafo Unico. Serd pago aos/as trabalhadores (as) que trabalham na Operagao
Portuaria de Salvador, em regime de turno ininterrupto, com 06 (seis) horas didrias, 0
adicional noturno compreendido entre 19:00 hs de um dia e as 07:00 hs do dia seguinte,
considerada a hora noturna de 60 minutos. O adicional noturno sera de 50% (cinquenta
por cento) sobre o valor da hora normal.

CLAUSULA NONA - TRABALHO NO DIA DO/DA PORTUARIO (A).

A Empresa efetuarad o pagamento do adicional de 100% (cem por cento) sobre o valor
da hora ordindria para os trabalhos realizados no dia 28 de janeiro - Dia do (a) Portuario

(a).
CLAUSULA DECIMA — PROGRAMAS DE TREINAMENTO

A Empresa custeard, de forma integral ou parcial, conforme sua politica interna,
programas de treinamento, cursos € eventos que visem o aperfeicoamento profissional
dos empregados, comprometendo-se a ndo descontar os dias em que 0s MESMOS
estiverem & disposicdo das referidas atividades, casa haja coincidéncia de sua realizagao
com o hordrio de trabalho do empregado.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — TICKET'S ALIMENTACAO/REFEICAO

A Empresa fornecera tickets alimentagdo/refeigdo aos/as trabalhadores (as) abrangidos
(as) por este Acordo, com valor facial de R$ 14,00 (quatorze reais), nas seguintes
quantidades:

1) 25 tickets - trabalhadores da Operagdo Portuaria Salvador;

2) 22 tickets - trabalhadores da &rea operacional do Patio da CODEBA de estocagem
de veiculos da JAC MOTORS;

3) 22 tickets - trabalhadores da area operacional do Recinto Alfandegado.

Paragrafo Primeiro - A Empresa concederd lanche aos/as trabalhadores (as) que
permanecerem além da jornada diaria normal, a partir da 12 hora excedente de trabalho,
sem custos para 0s/as mesmos (as).

Paragrafo Segundo. O/A trabalhador (a) sofrera o desconto mensal, em folha de
pagamento, de valor de R$ 6,00 (seis reais) do valor total do custo dos tickets citados no
'_‘,\S{L\Di x.\ caput.

I & ¥ \F ‘ 3



1H_),'2‘
/o

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — VALE TRANSPORTE

A Empresa concederd Vale-Transporte aos trabalhadores abrangidos por este Acordo,
conforme previsao legal, mediante requerimento expresso do trabalhador.

Paragrafo Unico. Para os/as trabalhadores (as) que estejam de saida do servigo a
partir das 23:00 horas e até as 06:00 horas, na inexisténcia de transporte publico, a
Empresa se compromete a fornecer condugdo para o deslocamento, ficando dispensada
de oferecer Vale-Transporte aos/as empregados (as), sem que isto acarrete qualquer
énus para os/as empregados (as), no que concorda 0 SUPORT/BA.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — EPI's

A Empresa fornecerd os Equipamentos de Protegdo Individual necessarios a seguranga
de cada trabalhador(a), cabendo a este(a) a conservagao dos mesmos, a obrigagdao do
uso quando em suas atividades e a comunicacdo da necessidade de reposicdo, ficando
0s/as mesmos(as) sujeitos(as) as sangdes legais, em caso de inobservancia de tais
procedimentos.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — SEGURO DE VIDA

A Empresa concederd, aos trabalhadores abrangidos por este Acordo, seguro de vida
em grupo, sem custo para 0s empregados, nos termos do contrato assinado com a
companhia seguradora.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — ASSISTENCIA MEDICA

A Empresa concedera assisténcia meédica aos/as seus/suas empregados(as), com
participacdo dos mesmos no custo, de acordo com a faixa salarial, em valores variaveis
de acordo com uma tabela especifica, que estabelece os respectivos descontos mensais.

Paragrafo Primeiro — A assisténcia meédica citada no caput € restrita aos(as)
empregados(as), sendo possivel a extensdo do plano de saude aos familiares (cdnjuges e
filhos), com custo integral arcado pelo empregado.

Paragrafo Segundo — A participacdo financeira da Empresa para a assisténcia médica
nao tém natureza salarial, ndao integrando a remuneracao dos (as) empregados (as), a
qualquer titulo. o [
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CLAUSULA DECIMA SEXTA — DESCONTOS SINDICAIS

A Empresa efetuard e repassara ao SUPORT/BA os descontos sindicais previstos em lei
e aqueles autorizados diretamente pelo (a) trabalhador (a), sobre os quais 0 Sindicato e
o/a trabalhador (a) assumem inteira responsabilidade.

Paragrafo Unico — A Empresa comprovara os descontos previstos no caput da
presente clausula, enviando ao SUPORT-BA relagdo nominal dos trabalhadores e
respectivos valores descontados, sendo que serd mensal a comprovagao da contribuigao
associativa.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — EXAMES PERIODICOS

A Empresa, nos termos previstos na NR 07 do MTE, encaminhara seus empregados para
a realizacdo de exames periodicos, que deverdo realiza-los sempre que convocados.

Paragrafo Unico - A Empresa compromete-se a respeitar o estabelecido na Portaria
1246/2010 e promovera campanhas e programas de prevengdo contra a AIDS,
estimulando os/as trabalhadores (as) a realizarem, voluntariamente, a testagem
referente ao virus da imunodeficiéncia adquirida — HIV.

CLAUSULA DECIMA OITAVA — AUXILIO FUNERAL

A Empresa concederd a importancia de R$ 2.000,00 (dois mil reais) a familia do
trabalhador que venha a falecer na condigdo de empregado da empresa, para auxiliar
nas despesas de funeral.

CLAUSULA DECIMA NONA - JORNADA DE TRABALHO

A jornada de trabalho dos trabalhadores abrangidos por este Acordo que trabalham na
Operacdo Portuaria de Salvador sera em regime de Turno Ininterrupto de revezamento
de 06 (seis) horas didrias, com intervalo de 15 (quinze) minutos ao longo de cada
jornada, sendo a jornada semanal de 36 (trinta e seis) horas.

Paragrafo Unico — A jornada de trabalho dos trabalhadores abrangidos por este Acordo
que ficam na area operacional do recinto alfandegado da Empresa, bem como na area
operacional do Patio da Codeba de estocagem de veiculos da JAC MOTORS, o turno
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didrio de trabalho seré de 08 (oito) horas, com no minimo 01 (uma) hora de intervalo
intrajornada, sendo a jornada semanal de 44 (quarenta e quatro) horas.

CLAUSULA VIGESIMA - QUITACAO

Os valores de remuneracdo constantes deste instrumento coletivo sdo fruto de
negociacdo e zeram todas e quaisquer perdas salariais pretéritas; sendo que, em carater
transacional e sinalagmatico, o SUPORT/BA da ampla, geral e rasa quitagao das
mesmas quanto as relagdes de trabalho mantidas com a Empresa, até 28 de fevereiro
de 2014, em relacdo a todos os trabalhadores abrangidos por este Acordo.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA— RENOVACAO E ADITAMENTO

Sessenta dias antes do término da vigéncia deste acordo, as partes iniciardo a
negociagdo dos termos da sua renovagdo. Da mesma forma, sempre que as partes
entenderem necessario sera elaborado termo aditivo ao presente acordo, que sera a ele
incorporado nos termos e formas ali constantes.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA- LIBERACAO PARA CURSOS E REUNIOES DA
CPATP

A Empresa abonara o ponto dos (as) trabalhadores (as) integrantes da CPATP, quando

convocados a participar de atividades de treinamento, reunido, congressos e seminarios,
sem prejuizos de seus ganhos.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA — SEGURANCA E SAUDE

A Empresa e trabalhadores, no prazo de 90 (noventa dias), cumprirdo em sua totalidade
a NR 29 do MTE.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA — PENALIDADE

Ficam estabelecidas as seguintes penalidades, para caso de descumprimento pelas partes
acordantes de qualquer dos dispositivos deste Acordo:

I — Infragdo cometida pela Empresa: 5% (cinco pontos percentuais) do saldrio mensal;

II — Infragdo cometida pelo Sindicato ou qualquer dos trabalhadores: 1% (um ponto
percentual) do salario mensal.

Paragrafo Unico. O valor da penalidade sera devido pela parte infratora, em favor da

@10/, parte prejudicada, sendo esta unica competente para sua cobranga e recolhimento.
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CLAUSULA VIGESIMA QUINTA — FORO

Elege-se a Justica do Trabalho de Salvador/BA como Unico e exclusivo foro competente
para dirimir conflitos oriundos da execugdo deste Acordo.

E por estarem de acordo com todas as disposicdes do presente Acordo Coletivo de
Trabalho, assinam o presente em 05 (cinco) vias de igual teor.

Salvador, 28 de outubro de 2014.

INTERMARITIMA PORTOS E LOGISTICA S/A

Diretor Presidente

SINDICATO DOS TRABALHADORES NOS SERVICOS PORTUARIOS DO ESTADO
DA BAHIA / SUPORT-BA
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ANEXO I — PLANILHA DE SALARIOS VIGENTES

RECINTO ALFANDEGADO
ASG OPERACOES
CONFERENTE |
CONFERENTE Il

OP DE EMPILHADEIRA |
OP DE EMPILHADEIRA IV
AUXILIAR OPERAGOES |
AUXILIAR OPERACOES I
AUXILIAR OPERACQOES il

OPERACAO PORTUARIA
CONFERENTE |
GUINDASTEIRO Il
GUINDASTEIRO I
MOTORISTA |

MOTORISTA Il

OPERADOR DE CAPATAZIA
TRABALHADOR DE CAPATAZIA

Salario Quantidade

780 40~

1237,64 9
1421,08 6
1300,79 10
2282,06 8
802,84 4
878,08 8
956,88 5
1237,64 8
3546,54 1
4433,18 3
915,92 7
1030,41 |
2056,76 6
1488,3 25




