ACORDO COLETIVO DE TRABALHO
2015 / 2016

ACORDO COLETIVO DE TRABALHO CELEBRADO ENTRE A INTERNACIONAL SERVICOS
MARITIMOS LTDA, DORAVANTE DENOMINADA EMPRESA, NESTE ATO REPRESENTADO POR
SEU DIRETOR, ALCIR JOSE ZANI, E O SINDICATO UNIFICADO DOS TRABALHADORES NOS
SERVICOS PORTUARIOS DO ESTADO DA BAHIA / SUPORT-BA, DORAVANTE DENOMINADO
SINDICATO, NESTE ATO REPRESENTADO PELO SEU PRESIDENTE, DOMINGOS VALDENIR DE
SOUZA BARBOSA, CONFORME AS CLAUSULAS APRESENTADAS A SEGUIR:

CLAUSULA PRIMEIRA — Vigéncia

Este acordo tera vigéncia entre 1° de maio de 2015 e 30 de abril de 2016.

CLAUSULA SEGUNDA — Data Base

Fica mantida a data base em 1° de maio.

CLAUSULA TERCEIRA — Reajuste Salarial

A empresa reajustara, a partir de 1° de maio de 2015, os salarios vigentes em 30 de abril de 2015, o
indice de 9% ( nove por cento).

CLAUSULA QUARTA — Abrangéncia
Este acordo abrange todos (as) os/as trabalhadores (as) contratados (as) pela Empresa com vinculo

empregaticio a prazo indeterminado, no ambito da representacao do SUPORT/BA.

CLAUSULA QUINTA — Adicional noturno
O adicional noturno serd pago aos/as trabalhadores (as) abrangidos (as) por este Acordo conforme

disposto na CLT — Consolidagdo das Leis do Trabalho.

CLAUSULA SEXTA — Programas de Treinamento

A Empresa custeara, de forma integral ou parcial, conforme sua politica interna, programas de
treinamento, cursos e eventos que visem o aperfeicoamento profissional dos/dos empregados (as),
comprometendo-se a ndo descontar os dias em que os/as MesmMOs (as) estiverem a disposicao das
referidas atividades, caso haja coincidéncia de sua realizagao com o horario de trabalho do empregado.

CLAUSULA SETIMA — Tickets alimentacao/refeicdo

A Empresa fornecera tickets alimentagdo/refeicdo aos/as trabalhadores (as) abrangidos (as) por este
Acordo, com valor facial de R$ 18,00 (dezoito reais), em numero de 30 por més, incluindo o periodo de
férias e afastamento por acidente de trabalho e doenga.

Paragrafo Primeiro - A Empresa concedera lanche aos/as trabalhadores (as) que permanecerem além
da jornada diaria normal, a partir da 12 hora excedente de trabalho, sem custos para 0s/as mesmos (as).

Paragrafo Segundo. O/A trabalhador (a) sofrera o desconto mensal, em folha de pagamento, de valor
equivalente a até 1% (um por cento) do valor total do custo dos tickets citados no caput.

CLAUSULA OITAVA — Vale Transporte
A Empresa concedera Vale-Transporte aos/as trabalhadores (as) abrangidos (as) por este Acordo,
conforme a previsdo legal incidente, mediante requerimento expresso do/do trabalhador (a).

Para os/as trabalhadores (as) do turno noturno, a partir das 22h00min horas, a empresa se compromete
a fornecer conducdo para leva-los (las) até as suas residéncias, ficando dispensada de oferecer Vale-
Transporte aos/as empregados (as) desse turno, sem que isto acarrete qualquer Onus para o0s/as
empregados (as), no que concorda o Sindicato.



CLAUSULA NONA — EPI's

A Empresa fornecera os Equipamentos de Protecdo Individual necessérios a seguranca de cada
trabalhador (a), cabendo a este (a) a conservagdo dos mesmos, a obrigagdo do uso quando em suas
atividades e a comunicacdo da necessidade de reposigdo, ficando os mesmos sujeitos as sangdes legais
previstas na CLT, em caso de inobservancia de tais procedimentos.

CLAUSULA DECIMA — Sequro de Vida
A Empresa ofertara aos/as trabalhadores (as) abrangidos (as) por este Acordo seguro de vida em grupo,

sem custo para os/as empregados (as), nos termos do contrato assinado com a companhia seguradora.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — Assisténcia Médica e Odontolégica

A Empresa concedera assisténcia médica e odontoldgica aos/as seus/suas empregados (as) ativos e
01(um) dependente, podendo ser a (o) esposa (0) ou um (um/uma) dependente até 21 (vinte e um)
anos. O plano odontoldgico seré administrado pela Empresa, porém o pagamento integral do beneficio
sera descontado em folha de pagamento de cada funcionario (a).

Paragrafo Unico — A participagdo financeira da Empresa para a assisténcia médica ndo tém natureza
salarial, ndo integrando a remuneragao dos (as) empregados (as), a qualquer titulo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — Descontos Sindicais

A Empresa efetuara e repassara ao Sindicato os descontos sindicais previstos em lei e aqueles
autorizados diretamente pelo (@) trabalhador (a), sobre os quais 0 Sindicato e o/a trabalhador (a)
assumem inteira responsabilidade.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — Condicbes de trabalho nos armazéns

A Empresa, durante a vigéncia do presente acordo, se compromete a melhorar gradativamente as
condigdes de trabalho dos (as) trabalhadores (as) que laboram nos armazéns do porto de Salvador e
Aratu, em nome da seguranca e saude dos (as) mesmos (as).

CLAUSULA DECIMA QUARTA — Exames peri6dicos
A Empresa, nos termos previstos na NR 07, encaminhara seus/suas empregados (as) para a realizacdo
de exames periodicos, que deverao realiza-los sempre que convocados.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — Exame HIV

A Empresa compromete-se a respeitar o estabelecido na Portaria 1246/10 e promovera campanhas e
programas de prevengdo contra a AIDS, estimulando os/as trabalhadores (as) a realizarem,
voluntariamente, a testagem referente ao virus da imunodeficiéncia adquirida — HIV, inclusive assumindo,
integralmente, os custos referentes a este teste.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — Liberacdo de Dirigente Sindical

Na vigéncia do presente Acordo, a Empresa liberard e remunerard 01 (um/uma) dirigente sindical
empregado (a), indicado (a) pelo Sindicato, com base no salario do cargo efetivo, acrescido da média
das parcelas variaveis percebidas pelo (a) empregado (a) nos doze meses que antecederam seu
afastamento para o exercicio do mandato, ndo prejudicando o tempo de servico, adicional por tempo de
servico, promogdes, FGTS, PIS/PASEP, 13° salario, férias, bem como quaisquer outras vantagens
concedidas ou adquiridas.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — Auxilio Funeral

A empresa adiantara a importancia de R$ 2.000,00 (dois mil reais) a familia do/do trabalhador (a) que
venha a falecer na condigdo de empregado (a) da empresa, para auxiliar nas despesas de funeral, valor
este que sera ressarcido quando do recebimento do seguro.

CLAUSULA DECIMA OITAVA — Empréstimo de Férias

Sem prejuizo do Abono Constitucional, a Empresa concedera a seus/suas empregados (as), quando do
gozo de férias, um empréstimo no valor igual & Gltima remuneraggo bruta do trabalhador (a), recebida no
més imediatamente anterior ao periodo do referido gozo de férias, que sera descontado em onze parcelas
iguais sem corregdo monetaria.



CLAUSULA DECIMA NONA - Jornada de Trabalho

A Empresa estipulara a duragéo da jornada de trabalho normal de 08 (oito) horas didrias, com intervalo
legal para refeicgdo e descanso, jornada semanal de 44 (quarenta e quatro) horas para os/as
administrativos (as), auxiliares, técnicos (as) e pessoal operacional (capatazia e abastecimento de
embarcacdes). Podendo a empresa escalar seus/suas funciondrios (as) em turnos, de acordo com o que

determina a CLT.

Paragrafo unico — Os servicos de capatazia, nos portos de Salvador e Aratu, serdo efetuados em 03
(trés) turnos de 08 (oito) horas, com intervalo de 01 (uma) hora para refeigdo e descanso.

CLAUSULA VIGESIMA — Renovacio e Aditamento

Sessenta dias antes do término da vigéncia deste acordo, as partes negociardo os termos da sua
renovacdo. Da mesma forma, sempre que as partes entenderem necessario, sera elaborado termo aditivo
ao presente acordo, que sera a ele incorporado nos termos e formas ali constantes.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — Liberacdo de Empregados
A Empresa concorda com a liberagdo de 03 (trés) trabalhadores (as), eleitos (as) em Assembléia da

categoria, para representar a base em congressos, seminarios e encontros de trabalhadores (as), sem
prejuizo dos seus ganhos.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA — Liberacdo para Cursos e Reunides da CPATP
A Empresa abonara o ponto dos (as) trabalhadores (as) integrantes da CPATP, quando convocados a
participar de atividades de treinamento ou reunido, sem prejuizos de seus ganhos.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA — Notificacdo ao/a Empregado (a) / Sindicato

A Empresa se obriga a notificar ao/a trabalhador (a), com antecedéncia e por escrito, sobre qualquer
processo de punigdo aberto contra o/a mesmo(a), devendo, simultaneamente, remeter copia da
notificacdo para o Sindicato, a fim de permitir o direito de defesa.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA — Seguranca e Saude
A Empresa cumprira, em sua totalidade, a NR 29.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA — Penalidade

Em caso de descumprimento de quaisquer das regras desde acordo, estabelece-se multa correspondente
a 1% (um ponto percentual) do salario mensal, caso a infragao seja do trabalhador ou do Sindicato, e a
5% (cinco pontos percentuais) do salario mensal caso a infracdo seja da Empresa, em favor da parte
prejudicada, a qual sera a Unica responsavel pela cobranga dos valores correspondentes.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA — Foro
Elege-se a Justica do Trabalho de Salvador/BA como Griico e exclusivo foro competente para dirimir
conflitos oriundos da execugao deste Acordo.

E por estarem de acordo com todas as disposigoes
presente em 05 (cinco) vias, sendo uma para cada

resente Acordo Coletivo de Trabalho, assinam o
e as defnais para fins de depdsito na SRTE/BA.

Salvador, 01 de maio de 2015.

MARITIMOS S/A

iretor

SINDICATO DOS TRABALHADORES NOS SERVICOS PORTUARIOS DO ESTADO DA BAHIA /
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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO

ACORDO COLETIVO DE TRABALHO CELEBRADO ENTRE A INTERNACIONAL SERVICOS
MARITIMOS LTDA, DORAVANTE DENOMINADA EMPRESA, NESTE ATO REPRESENTADO POR
SEU DIRETOR, ALCIR JOSE ZANI, E O SINDICATO UNIFICADO DOS TRABALHADORES NOS
SERVICOS PORTUARIOS DO ESTADO DA BAHIA / SUPORT-BA, DORAVANTE DENOMINADO
SINDICATO, NESTE ATO REPRESENTADO PELO SEU PRESIDENTE, DOMINGOS VALDENIR DE
SOUZA BARBOSA, CONFORME AS CLAUSULAS APRESENTADAS A SEGUIR:

CLAUSULA PRIMEIRA — Vigéncia

Este acordo tera vigéncia entre 1° de maio de 2014 e 30 de abril de 2015.
CLAUSULA SEGUNDA — Data Base

Fica mantida a data base em 1° de maio.

CLAUSULA TERCEIRA — Reajuste Salarial
A empresa reajustara, a partir de 1° de maio de 2014, os salarios vigentes em 30 de abril de 2014, o

indice de 6,15 (seis virgula quinze) que e o indice do IPCA acumulado dos ultimos doze meses.

CLAUSULA QUARTA — Abrangéncia
Este acordo abrange todos (as) os/as trabalhadores (as) contratados (as) pela Empresa com vinculo
empregaticio a prazo indeterminado, no ambito da representacdo do SUPORT/BA.

CLAUSULA QUINTA - Adicional noturno
O adicional noturno sera pago aos/as trabalhadores (as) abrangidos (as) por este Acordo conforme
disposto na CLT — Consolidacdo das Leis do Trabalho.

CLAUSULA SEXTA — Programas de Treinamento

A Empresa custeara, de forma integral ou parcial, conforme sua politica interna, programas de
treinamento, cursos e eventos que visem o aperfeicoamento profissional dos/dos empregados (as),
comprometendo-se a ndo descontar os dias em que os/as mesmos (as) estiverem a disposicdo das
referidas atividades, caso haja coincidéncia de sua realizagdo com o horario de trabalho do empregado.

CLAUSULA SETIMA — Tickets alimentacdo/refeicdo

A Empresa fornecera tickets alimentagao/refeicdo aos/as trabalhadores (as) abrangidos (as) por este
Acordo, com valor facial de R$ 13,00 (treze reais), em numero de 30 por més, incluindo o periodo de
férias.

Paragrafo Primeiro - A Empresa concedera lanche aos/as trabalhadores (as) que permanecerem além
da jornada diaria normal, a partir da 12 hora excedente de trabalho, sem custos para os/as mesmos (as).

Paragrafo Segundo. O/A trabalhador (a) sofrera o desconto mensal, em folha de pagamento, de valor
equivalente a até 1% (um por cento) do valor total do custo dos tickets citados no caput.

CLAUSULA OITAVA — Vale Transporte
A Empresa concedera Vale-Transporte aos/as trabalhadores (as) abrangidos (as) por este Acordo,
conforme a previsao legal incidente, mediante requerimento expresso do/do trabalhador (a).

Para os/as trabalhadores (as) do turno noturno, a partir das 22h00min horas, a empresa se compromete
a fornecer conducdo para leva-los (las) até as suas residéncias, ficando dispensada de oferecer Vale-
Transporte aos/as empregados (as) desse turno, sem que isto acarrete qualquer 6nus para os/as
empregados (as), no que concorda o Sindicato.

CLAUSULA NONA — EPI'’s
A Empresa fornecera os Equipamentos de Protecdo Individual necessarios a seguranca de cada
trabalhador (a), cabendo a este (a) a conservagac dos mesmos, a obrigacdo do uso quando em suas
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atividades e a comunicacdo da necessidade de reposigao, ficando os mesmos sujeitos as sangoes legais
previstas na CLT, em caso de inobservancia de tais procedimentos.

CLAUSULA DECIMA — Sequro de Vida
A Empresa ofertara aos/as trabalhadores (as) abrangidos (as) por este Acordo seguro de vida em grupo,
sem custo para os/as empregados (as), nos termos do contrato assinado com a companhia seguradora.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — Assisténcia Médica e Odontoldgica
A Empresa concedera assisténcia médica e odontologica aos/as seus/suas empregados (as) ativos e

01(um) dependente, podendo ser a (0) esposa (0) ou um (um/uma) dependente até 21 (vinte e um)
anos. O plano odontolégico sera administrado pela Empresa, porém o pagamento integral do beneficio
sera descontado em folha de pagamento de cada funcionario (a).

Paragrafo (inico — A participacio financeira da Empresa para a assisténcia médica ndo tém natureza
salarial, ndo integrando a remuneragdo dos (as) empregados (as), a qualquer titulo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — Descontos Sindicais

A Empresa efetuard e repassara ao Sindicato os descontos sindicais previstos em lei e aqueles
autorizados diretamente pelo (a) trabalhador (a), sobre os quais o Sindicato e o/a trabalhador (a)
assumem inteira responsabilidade.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — Condicdes de trabalho nos armazéns
A Empresa, durante a vigéncia do presente acordo, se compromete a melhorar gradativamente as

condigdes de trabalho dos (as) trabalhadores (as) que laboram nos armazéns do porto de Salvador e
Aratu, em nome da seguranca e saude dos (as) mesmos (as).

CLAUSULA DECIMA QUARTA — Exames peri6dicos
A Empresa, nos termos previstos na NR 07, encaminhara seus/suas empregados (as) para a realizagao

de exames periddicos, que deverdo realiza-los sempre que convocados.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — Exame HIV

A Empresa compromete-se a respeitar o estabelecido na Portaria 1246/10 e promovera campanhas e
programas de prevengdo contra a AIDS, estimulando os/as trabalhadores (as) a realizarem,
voluntariamente, a testagem referente ao virus da imunodeficiéncia adquirida — HIV, inclusive assumindo,
integralmente, os custos referentes a este teste.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — Liberacdo de Dirigente Sindical

Na vigéncia do presente Acordo, a Empresa liberard e remunerara 01 (um/uma) dirigente sindical
empregado (a), indicado (a) pelo Sindicato, com base no salario do cargo efetivo, acrescido da média
das parcelas variaveis percebidas pelo (a) empregado (a) nos doze meses que antecederam seu
afastamento para o exercicio do mandato, nao prejudicando o tempo de servigo, adicional por tempo de
servico, promogoes, FGTS, PIS/PASEP, 13° salario, férias, bem como quaisquer outras vantagens
concedidas ou adquiridas.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — Auxilio Funeral

A empresa adiantard a importancia de R$ 2.000,00 (dois mil reais) a familia do/do trabalhador (a) que
venha a falecer na condicdo de empregado (a) da empresa, para auxiliar nas despesas de funeral, valor
este que sera ressarcido quando do recebimento do seguro.

CLAUSULA DECIMA OITAVA — Empréstimo de Férias

Sem prejuizo do Abono Constitucional, a Empresa concedera a seus/suas empregados (as), quando do
gozo de férias, um empréstimo no valor igual a ultima remuneragao bruta do trabalhador (a), recebida no
més imediatamente anterior ao periodo do referido gozo de férias, que sera descontado em onze parcelas
iguais sem corregao monetaria.




CLAUSULA DECIMA NONA - Jornada de Trabalho

A Empresa estipulara a duracdo da jornada de trabalho normal de 08 (oito) horas diarias, com intervalo
legal para refeicio e descanso, jornada semanal de 44 (quarenta e quatro) horas para os/as
administrativos (as), auxiliares, técnicos (as) e pessoal operacional (capatazia e abastecimento de
embarcagdes). Podendo a empresa escalar seus/suas funcionarios (as) em turnos, de acordo com o que
determina a CLT.

Paragrafo unico — Os servigos de capatazia, nos portos de Salvador e Aratu, serao efetuados em 03
(trés) turnos de 08 (oito) horas, com intervalo de 01 (uma) hora para refeicdo e descanso.

CLAUSULA VIGESIMA — Renovacio e Aditamento
Sessenta dias antes do término da vigéncia deste acordo, as partes negociardo os termos da sua

renovagdo. Da mesma forma, sempre que as partes entenderem necessario, sera elaborado termo aditivo
ao presente acordo, que sera a ele incorporado nos termos e formas ali constantes.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — Liberacdo de Empregados
A Empresa concorda com a liberagdo de 03 (trés) trabalhadores (as), eleitos (as) em Assembléia da

categoria, para representar a base em congressos, seminarios e encontros de trabalhadores (as), sem
prejuizo dos seus ganhos.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA — Liberacdo para Cursos e Reunides da CPATP
A Empresa abonara o ponto dos (as) trabalhadores (as) integrantes da CPATP, quando convocados a

participar de atividades de treinamento ou reunido, sem prejuizos de seus ganhos.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA — Notificacio ao/a Empregado (a) / Sindicato

A Empresa se obriga a notificar ao/a trabalhador (a), com antecedéncia e por escrito, sobre qualquer
processo de punicdo aberto contra o/a mesmo(a), devendo, simultaneamente, remeter copia da
notificacdo para o Sindicato, a fim de permitir o direito de defesa.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA — Seguranca e Satde
A Empresa cumprird, em sua totalidade, a NR 29.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA — Penalidade

Em caso de descumprimento de quaisquer das regras desde acordo, estabelece-se multa correspondente
a 1% (um ponto percentual) do salario mensal, caso a infragdo seja do trabalhador ou do Sindicato, e a
5% (cinco pontos percentuais) do salario mensal caso a infracdo seja da Empresa, em favor da parte
prejudicada, a qual serd a unica responsavel pela cobranga dos valores correspondentes.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA — Foro
Elege-se a Justica do Trabalho de Salvador/BA como Unico e exclusivo foro competente para dirimir
conflitos oriundos da execucgdo deste Acordo.

E por estarem de acordo com todas as disposigbes do presente Acordo Coletivo de Trabalho, assinam o
presente em 05 (cinco) vias, sendo uma para parte e as demais para fins de depdsito na SRTE/BA.

Salvador, 01 de maio de 2014.

INTERNAZIO VICOS MARITIMOS S/A

Diretor
SINDICATO DOS TRABALHADORES NOS SERVICOS PORT__UARIOS DO ESTADO DA BAHIA /

{SUPORT-BMT’
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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO

ACORDO COLETIVO DE TRABALHO CELEBRADO ENTRE A INTERNACIONAL SERVICOS
MARITIMOS LTDA, DORAVANTE DENOMINADA EMPRESA, NESTE ATO REPRESENTADA POR
SEU DIRETOR, GILBERTO MORAIS MOURA COSTA FILHO, E O SINDICATO UNIFICADO DOS
TRABALHADORES NOS SERVICOS PORTUARIOS DO ESTADO DA BAHIA / SUPORT-BA,
DORAVANTE DENOMINADO SINDICATO, NESTE ATO REPRESENTADO PELO SEU PRESIDENTE,
ULISSES SOUZA OLIVEIRA JUNIOR, CONFORME AS CLAUSULAS APRESENTADAS A SEGUIR:

CLAUSULA PRIMEIRA — Vigéncia
Este acordo tera vigéncia entre 1° de maio de 2013 e 30 de abril de 2014.

CLAUSULA SEGUNDA — Data Base

Fica mantida a data base em 1° de maio.

CLAUSULA TERCEIRA — Reajuste Salarial

A empresa reajustara, a partir de 1° de maio de 2013, os salarios vigentes em 30 de abril de 2013, em
6,58% (seis virgula cinquenta e oito por cento).

LAUSULA QUARTA — Abrangéncia
Este acordo abrange todos(as) os/as trabalhadores(as) contratados(as) pela Empresa com vinculo
empregaticio a prazo indeterminado, no ambito da representagdao do SUPORT/BA.

LAUSULA QUINTA — Adicional noturn
O adicional noturno serd pago aos/as trabalhadores(as) abrangidos(as) por este Acordo conforme
disposto na CLT — Consolidagao das Leis do Trabalho.

QQ USULA SEXTA — Programas de Treinamento

A Empresa custeara, de forma integral ou parcial, conforme sua politica interna, programas de
treinamento, cursos e eventos que visem o aperfeicoamento profissional dos/das empregados(as),
comprometendo-se a ndo descontar os dias em que os/as mesmos(as) estiverem a disposicdo das
referidas atividades, caso haja coincidéncia de sua realizagdo com o horario de trabalho do empregado.

CLAUSULA SETIMA — Tickets alimentacéo/refeicio

A Empresa fornecera tickets alimentagdo/refeicdo aos/as trabalhadores(as) abrangidos(as) por este
Acordo, com valor facial de R$ 12,00 (doze reais), em numero de 30 por més, incluindo o periodo de
férias.

Paragrafo Primeiro - A Empresa concedera lanche aos/as trabalhadores(as) que permanecerem além
da jornada diaria normal, a partir da 12 hora excedente de trabalho, sem custos para os/as mesmos(as).

Paragrafo Segundo. O/A trabalhador(a) sofrerda o desconto mensal, em folha de pagamento, de valor
equivalente a até 1% (um por cento) do valor total do custo dos tickets citados no caput.

CLAUSULA OITAVA — Vale Transporte

A Empresa concedera Vale-Transporte aos/as trabalhadores(as) abrangidos(as) por este Acordo,
conforme a previsao legal incidente, mediante requerimento expresso do/da trabalhador(a).

Para os/as trabalhadores(as) do turno noturno, a partir das 22:00 horas, a empresa se compromete a
fornecer conducdo para leva-los(las) até as suas residéncias, ficando dispensada de oferecer Vale-
Transporte aos/as empregados(as) desse turno, sem que isto acarrete qualquer dnus para os/as
empregados(as), no que concorda o Sindicato.

LA N PI _—
A Empresa fornecera os Equipamentos de Protegdo Indlwdual necessarios-& seguranca qe cada
trabalhador(a), cabendo a este(a) a conservacdo dos mesmos, | acae”do uso quando em suas
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\
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atividades e a comunicacdo da necessidade de reposicio, ficando os mesmos sujeitos as sangoes legais
previstas na CLT, em caso de inobservancia de tais procedimentos.

CLAUSULA DECIMA — Seguro de Vida
A Empresa ofertara aos/as trabalhadores(as) abrangidos(as) por este Acordo seguro de vida em grupo,
sem custo para os/as empregados(as), nos termos do contrato assinado com a companhia seguradora.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — Assisténcia Médica e Odontoldgica

A Empresa concedera assisténcia médica e odontolégica aos/as seus/suas empregados(as) ativos e
01(um) dependente, podendo ser a(o)esposa(a) ou 1 (um/uma) dependente até 21 (vinte e um) anos. O
plano odontoldgico serd administrado pela Empresa, porém o pagamento integral do beneficio sera
descontado em folha de pagamento de cada funcionario(a).

Paragrafo Gnico — A participagdo financeira da Empresa para a assisténcia medica ndo tém natureza
salarial, ndo integrando a remuneracdo dos(as) empregados(as), a qualquer titulo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — Descontos Sindicais
A Empresa efetuard e repassara ao Sindicato os descontos sindicais previstos em lei e aqueles

autorizados diretamente pelo(a) trabalhador(a), sobre os quais o Sindicato e o/a trabalhador(a) assumem
inteira responsabilidade.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — Condicdes de trabalho nos armazéns

A Empresa, durante a vigéncia do presente acordo, se compromete a melhorar gradativamente as
condicdes de trabalho dos(as) trabalhadores(as) que laboram nos armazéns do porto de Salvador e Aratu,
em nome da seguranca e saude dos(as) mesmos(as).

CLAUSULA DECIMA QUARTA — Exames periédicos
A Empresa, nos termos previstos na NR 07, encaminhara seus/suas empregados(as) para a realizagdo de
exames periodicos, que deverdo realiza-los sempre que convocados.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — Exame HIV

A Empresa compromete-se a respeitar o estabelecido na Portaria 1246/10 e promoverd campanhas e
programas de prevencao contra a AIDS, estimulando os/as trabalhadores(as) a realizarem,
voluntariamente, a testagem referente ao virus da imunodeficiéncia adquirida — HIV, inclusive assumindo,
integralmente, os custos referentes a este teste.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — Liberacdo de Dirigente Sindical

Na vigéncia do presente Acordo, a Empresa liberara e remunerara 01 (um/uma) dirigente sindical
empregado(a), indicado(a) pelo Sindicato, com base no saldrio do cargo efetivo, acrescido da média das
parcelas variaveis percebidas pelo(a) empregado(a) nos doze meses que antecederam seu afastamento
para o exercicio do mandato, nao prejudicando o tempo de servico, adicional por tempo de servigo,
promogdes, FGTS, PIS/PASEP, 13° salario, férias, bem como quaisquer outras vantagens concedidas ou
adquiridas.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — Auxilio Funeral

A empresa adiantard a importéncia de R$ 2.000,00 (dois mil reais) a familia do/da trabalhador(a) que
venha a falecer na condicdo de empregado(a) da empresa, para auxiliar nas despesas de funeral, valor
este que sera ressarcido quando do recebimento do seguro.

CLAUSULA DECIMA OITAVA — Empréstimo de Férias

Sem prejuizo do Abono Constitucional, a Empresa concedera a seus/suas empregados(as), quando do
gozo de férias, um empréstimo no valor igual a Ultima remuneragao bruta do/da-trabathador(a), recebida
no més imediatamente anterior ao periodo do referido gozo de férias, gque sera descontado em onze
parcelas iguais sem corregao monetaria.




CLAUSULA DECIMA NONA - Jornada de Trabalho

A Empresa estipulara a duracio da jornada de trabalho normal de 08 (oito) horas dirias, com intervalo
legal para refeicio e descanso, jornada semanal de 44 (quarenta e quatro) horas para os/as
administrativos(as), auxiliares, técnicos(as) e pessoal operacional (capatazia e abastecimento de
embarcagdes). Podendo a empresa escalar seus/suas funciondrios(as) em turnos, de acordo com o que
determina a CLT.

Paragrafo Unico — Os servicos de capatazia, nos portos de Salvador e Aratu, serdo efetuados em 03
(trés) turnos de 08 (oito) horas, com intervalo de 01 (uma) hora para refeigao e descanso.

CLAUSULA VIGESIMA — Renovacio e Aditamento

Sessenta dias antes do término da vigéncia deste acordo, as partes negociarao os termos da sua
renovacdo. Da mesma forma, sempre que as partes entenderem necessario, sera elaborado termo aditivo
ao presente acordo, que sera a ele incorporado nos termos e formas ali constantes.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — Liberacio de Empregados

A Empresa concorda com a liberacdo de 03 (trés) trabalhadores(as), eleitos(as) em Assembléia da
categoria, para representar a base em congressos, seminarios e encontros de trabalhadores(as), sem
prejuizo dos seus ganhos.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA — Liberacdo para Cursos e Reunides da CPATP
A Empresa abonard o ponto dos(as) trabalhadores(as) integrantes da CPATP, quando convocados a

participar de atividades de treinamento ou reunido, sem prejuizos de seus ganhos.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA — Notificacdo ao/a Empregado(a) / Sindicato

A Empresa se obriga a notificar ao/a trabalhador(a), com antecedéncia e por escrito, sobre qualquer
processo de punicdo aberto contra o/a mesmo(a), devendo, simultaneamente, remeter copia da
notificacdo para o Sindicato, a fim de permitir o direito de defesa.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA — Seguranca e Salde
A Empresa cumprira, em sua totalidade, a NR 29.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA — Penalidade

Em caso de descumprimento de quaisquer das regras desde acordo, estabelece-se multa correspondente
a 1% (um ponto percentual) do salario mensal, caso a infrac@o seja do trabalhador ou do Sindicato, e a
5% (cinco pontos percentuais) do salario mensal caso a infragao seja da Empresa, em favor da parte
prejudicada, a qual sera a Unica responsavel pela cobranga dos valores correspondentes.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA — Foro
Elege-se a Justica do Trabalho de Salvador/BA como Unico e exclusivo foro competente para dirimir
conflitos oriundos da execugao deste Acordo.

E por estarem de acordo com todas as disposicées do presente Acordo Coletivo de Trabalho, assinam o
presente em 05 (cinco) vias, sendo uma para cada parte e as demais para fins de deposito na SRTE/BA.

Salvador, 01 de junho de 2013. (}
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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO

ACORDO COLETIVO DE TRABALHO CELEBRADO ENTRE A INTERNACIONAL SERVICOS
MARITIMOS LTDA, DORAVANTE DENOMINADA EMPRESA, NESTE ATO REPRESENTADA POR
SEU DIRETOR, GILBERTO MORAIS MOURA COSTA FILHO, E O SINDICATO UNIFICADO DOS
TRABALHADORES NOS SERVICOS PORTUARIOS DO ESTADO DA BAHIA / SUPORT-BA,
DORAVANTE NESTE ATO REPRESENTADO PELO SEU PRESIDENTE, ULISSES SOUZA
OLIVEIRA JUNIOR, CONFORME AS CLAUSULAS APRESENTADAS A SEGUIR:

CLAUSULA PRIMEIRA — Vigéncia

Este acordo tera vigéncia entre 1° de maio de 2012 e 30 de abril de 2013.
CLAUSULA SEGUNDA — Data Base

Fica mantida a data base em 1° de maio.

CLAUSULA TERCEIRA — Reajuste Salarial ,
A empresa reajustara, em 1° de maio de 2012, os salarios vigentes em 30 de abril de 2012, com o indice

de 5,13% (cinco virgula treze por cento).

CLAUSULA QUARTA — Abrangéncia

Este acordo abrange os trabalhadores contratados pela Empresa com vinculo empregaticio a prazo
indeterminado, no @mbito da representagdao do SUPORT/BA.

CLAUSULA QUINTA — Adicional noturno
O adicional noturno sera pago aos/as trabalhadores(as) abrangidos(as) por este Acordo conforme

disposto na CLT — Consolidagao das Leis do Trabalho.

CLAUSULA SEXTA — Programas de Treinamento

A Empresa custearad, de forma integral ou parcial, conforme sua politica interna, programas de
treinamento, cursos e eventos que visem o aperfeigoamento profissional dos empregados,
comprometendo-se a ndo descontar os dias em que os mesmos estiverem a disposicao das referidas
atividades, casa haja coincidéncia de sua realizacdo com o horario de trabalho do empregado.

CLAUSULA SETIMA — Tickets alimentacio/refeiciio
A Empresa fornecera tickets alimentagao/refeicdo aos/as trabalhadores(as) abrangidos(as) por este

Acordo, com valor facial de R$ 11,00 (onze reais), em nimero de 30 por més para o pessoal operacional
e 22 por més para o pessoal administrativo, incluindo o periodo de férias e afastamentos por acidente de
trabalho, auxilio doenca e auxilio maternidade.

Paragrafo Primeiro - A Empresa concedera lanche aos/as trabalhadores(as) que permanecerem além
da jornada diaria normal, a partir da 12 hora excedente de trabalho, sem custos para os/as mesmos(as).

Paragrafo Segundo. O/A trabalhador(a) sofrera o desconto mensal, em folha de pagamento, de valor
equivalente a até 1% (um por cento) do valor total do custo dos tickets citados no caput.

CLAUSULA OITAVA — Vale Transporte
A Empresa concedera Vale-Transporte aos trabalhadores abrangidos por este Acordo, conforrpe a
previsdo legal incidente, mediante requerimento expresso do trabalhador.

Para os/as trabalhadores(as) do turno noturno, a partir das 22:00 horas, a empresa se compromete a
fornecer condugdo para leva-los até as suas residéncias, ficando dispensada de oferecer Vale-Transporte
aos/as empregados(as) desse turno, sem que isto acarrete qualquer 6nus para os/as empregados(as),
no que concorda o Sindicato.

CLAUSULA NONA — EPI's
A Empresa fornecerd os Equipamentos de Protecdo Individual necessdrios a seguranca de cada
trabalhador(a), cabendo a este a conservacao dos mesmos, a obrigagdo do uso quando em suas




atividades e a comunicacdo da necessidade de reposicao, ficando os mesmos sujeitos as sangoes legais
previstas na CLT, em caso de inobservancia de tais procedimentos.

DECIMA — Vi
A Empresa ofertara aos/as trabalhadores(as) abrangidos(as) por este Acordo seguro de vida em grupo,
sem custo para os/as empregados(as), nos termos do contrato assinado com a companhia seguradora.

A Empresa concedera assisténcia médica e odontoldgica aos/as seus/suas empregados(as) ativos e
01(um) dependente, podendo ser a(o)esposa(a) ou 1 (um/uma) dependente até 21 (vinte e um) anos. O
plano odontolégico sera administrado pela Empresa, porém o pagamento integral do beneficio serd
descontado em folha de pagamento de cada funcionario(a).

Paragrafo Gnico — A participacdo financeira da Empresa para a assisténcia médica ndo tém natureza
salarial, ndo integrando a remuneragao dos(as) empregados(as), a qualquer titulo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — Descontos Sindicais

A Empresa efetuara e repassara ao Sindicato os descontos sindicais previstos em lei e aqueles
autorizados diretamente pelo(a) trabalhador(a), sobre os quais o Sindicato e o/a trabalhador(a) assumem
inteira responsabilidade.

A Empresa, durante a vigéncia do presente acordo, se compromete a melhorar gradativamente as
condicBes de trabalho dos(as) trabalhadores(as) que laboram nos armazéns do porto de Salvador e Aratu,
em nome da seguranca e salde dos(as) mesmos(as).

CLAUSULA DECIMA QUARTA — Exames periédicos
A Empresa, nos termos previstos na NR 07, encaminhara seus/suas empregados(as) para a realizagdo de
exames periodicos, que deverdo realiza-los sempre que convocados.

IM TA — EX H
A Empresa compromete-se a respeitar o estabelecido na Portaria 1246/10 e promovera campanhas e
programas de prevencdo contra a AIDS, estimulando os/as trabalhadores(as) a realizarem,
voluntariamente, a testagem referente ao virus da imunodeficiéncia adquirida — HIV, inclusive assumindo,
integralmente, os custos referentes a este teste.

Na vigéncia do presente Acordo, a Empresa liberard e remunerara 01 (um/uma) dirigente sindical
empregado(a), indicado(a) pelo Sindicato, com base no salario do cargo efetivo, acrescido da média das
parcelas variaveis percebidas pelo(a) empregado(a) nos doze meses que antecederam seu afastamento
para o exercicio do mandato, ndo prejudicando o tempo de servigo, adicional por tempo de servigo,
promogdes, FGTS, PIS/PASEP, 13° salario, férias, bem como quaisquer outras vantagens concedidas ou
adquiridas.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — Auxilio Funeral

A empresa adiantara a importancia de R$ 2.000,00 (dois mil reais) a familia do/da trabalhador(a) que
venha a falecer na condicdo de empregado(a) da empresa, para auxiliar nas despesas de funeral, valor
este que sera ressarcido quando do recebimento do seguro.

.

LA DECIMA A — Empréstim F

Sem prejuizo do Abono Constitucional, a Empresa concedera a seus/suas empregados(as), quando do
gozo de férias, um empréstimo no valor igual a dltima remuneragao bruta do/da trabalhador(a), recebida
no més imediatamente anterior ao periodo do referidd gozo'de férias, que sera descontado em onze

parcelas iguais sem corregdo monetaria. ) ) ’
Q/K«/@/ !




CLAUSULA DECIMA NONA - Jornada de Trabalho

A Empresa estipulard a duragdo da jornada de trabalho normal de 08 (oito) horas diarias, com intervalo
legal para refeigdo e descanso, jornada semanal de 44 (quarenta e quatro) horas para os/as
administrativos(as), auxiliares, técnicos(as) e pessoal operacional (capatazia e abastecimento de
embarcagdes). Podendo a empresa escalar seus/suas funcionarios(as) em turnos, de acordo com o que
determina a CLT.

Paragrafo Gnico — Os servigos de capatazia, nos portos de Salvador e Aratu, serdo efetuados em 03
(trés) turnos de 08 (oito) horas, com intervalo de 01 (uma) hora para refeigao e descanso.

LA VIGESIMA — Renovacs i n
Sessenta dias antes do término da vigéncia deste acordo, as partes negociardo os termos da sua
renovacdo. Da mesma forma, sempre que as partes entenderem necessario, sera elaborado termo aditivo
ao presente acordo, que sera a ele incorporado nos termos e formas ali constantes.

U GESIMA PRIM — Liber Em
A Empresa concorda com a liberagdo de 03 (trés) trabalhadores(as), eleitos(as) em Assembléia da
categoria, para representar a base em congressos, semindrios e encontros de trabalhadores(as), sem
prejuizo dos seus ganhos.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA — Liberacdo para Cursos e Reunides da CPATP
A Empresa abonard o ponto dos(as) trabalhadores(as) integrantes da CPATP, quando convocados a
participar de atividades de treinamento ou reunido, sem prejuizos de seus ganhos.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA — Notificacio ao/a Empregado(a) / Sindicato

A Empresa se obriga a notificar ao/a trabalhador(a), com antecedéncia e por escrito, sobre qualquer
processo de punigido aberto contra o/a mesmo(a), devendo, simultaneamente, remeter copia da
notificagdo para o Sindicato, a fim de permitir o direito de defesa.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA — Seguranca e Saude
A Empresa cumprira, em sua totalidade, a NR 29.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA — Penalidade

Em caso de descumprimento de quaisquer das regras desde acordo, estabelece-se multa correspondente
a 1% (um ponto percentual) do salario mensal, caso a infracdo seja do trabalhador ou do Sindicato, e a
5% (cinco pontos percentuais) do saldrio mensal caso a infracdo seja da Empresa, em favor da parte
prejudicada, a qual sera a Unica responsavel pela cobranga dos valores correspondentes.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA — Foro
Elege-se a Justica do Trabalho de Salvador/BA como Unico e exclusivo foro competente para dirimir
conflitos oriundos da execugao deste Acordo.

E por estarem de acordo com todas as disposicdes do presente Acordo Coletivo de Trabalho, assinam o
presente em 05 (cinco) vias, sendo uma para cada parte e as demais para fins de depésito na SRTE/BA.

Salvador, 12 de julho de 2012.

INTERNACIONM(SE%\Q:}MMOS S/A
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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO

ACORDO COLETIVO DE TRABALHO CELEBRADO ENTRE A INTERNACIONAL SERVICOS
MARITIMOS LTDA, DORAVANTE DENOMINADA EMPRESA, NESTE ATO REPRESENTADA POR
SEU DIRETOR, GILBERTO MORAIS MOURA COSTA FILHO, E O SINDICATO UNIFICADO DOS
TRABALHADORES NOS SERVICOS PORTUARIOS DO ESTADO DA BAHIA / SUPORT-BA,
DORAVANTE NESTE ATO REPRESENTADO PELO SEU PRESIDENTE, ULISSES SOUZA
OLIVEIRA JUNIOR, CONFORME AS CLAUSULAS APRESENTADAS A SEGUIR:

CLAUSULA PRIMEIRA — Vigéncia

Este acordo tera vigéncia entre 19 de maio de 2011 e 30 de abril de 2012.
CLAUSULA SEGUNDA — Data Base

Fica mantida a data base em 1° de maio.

CLAUSULA TERCEIRA — Reajuste Salarial
A empresa reajustara, em 1° de maio de 2011, os salarios vigentes em 30 de abril de 2011, com o indice
do IPCA do DIEESE acumulado nos ultimos doze meses.

CLAUSULA QUARTA — Abrangéncia
Este acordo abrange os trabalhadores contratados pela Empresa com vincuio empregaticio a prazo
indeterminado, no ambito da representagao do SUPORT/BA.

CLAUSULA QUINTA — Adicional noturno
O adicional noturno serd pago aos/as trabalhadores(as) abrangidos(as) por este Acordo conforme
disposto na CLT — Consolidagao das Leis do Trabalho.

CLAUSULA SEXTA — Programas de Treinamento

A Empresa custeara, de forma integral ou parcial, conforme sua politica interna, programas de
treinamento, cursos e eventos que visem o aperfeicoamento profissional dos empregados,
comprometendo-se a ndo descontar os dias em que os mesmos estiverem a disposicao das referidas
atividades, casa haja coincidéncia de sua realizagdo com o horario de trabalho do empregado.

CLAUSULA SETIMA — Tickets alimentacdo/refeicdo

A Empresa fornecera tickets alimentagdo/refeigdo aos/as trabalhadores(as) abrangidos(as) por este
Acordo, com valor facial de R$ 11,00 (onze reais), em nimero de 30 por més para o pessoal operacional
e 22 por més para o pessoal administrativo, incluindo o periodo de férias e afastamentos por acidente de
trabalho, auxilio doenca e auxilio maternidade.

Paragrafo Primeiro - A Empresa concedera lanche aos/as trabalhadores(as) que permanecerem além
da jornada diaria normal, a partir da 12 hora excedente de trabalho, sem custos para os/as mesmos(as).

Paragrafo Segundo. O/A trabalhador(a) sofrera o desconto mensal, em folha de pagamento, cento de
valor equivalente a até 1,5% (um e meio por do valor total do custo dos tickets citados no caput.

CLAUSULA OITAVA — Vale Transporte
A Empresa concedera Vale-Transporte aos trabalhadores abrangidos por este Acordo, conforme a
previsdo legal incidente, mediante requerimento expresso do trabalhador.

no que concorda o Sindicato.




CLAUSULA NONA — EPI's

A Empresa fornecerd os Equipamentos de Protecdo Individual necessarios a seguranca de cada
trabalhador(a), cabendo a este a conservagdo dos mesmos, a obrigagdo do uso quando em suas
atividades e a comunicacio da necessidade de reposicdo, ficando os mesmos sujeitos as sangoes legais
previstas na CLT, em caso de inobservancia de tais procedimentos.

CLAUSULA DECIMA - Sequro de Vida
A Empresa ofertara aos trabalhadores abrangidos por este Acordo seguro de vida em grupo, sem custo

para os empregados, nos termos do contrato assinado com a companhia seguradora.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — Assisténcia Médica e Odontoldgica
A Empresa concedera assisténcia médica e odontolégica aos/as seus/suas empregados(as) ativos e 01

(um) dependente, podendo ser a(o)esposa(a) ou 1 (um) dependente até 21 (vinte e um) anos. O plano
odontoldgico sera administrado pela Empresa, porém o pagamento integral do beneficio sera descontado
em folha de pagamento de cada funcionario.

Paragrafo unico — A participacdo financeira da Empresa para a assisténcia medica no tém natureza
salarial, ndo integrando a remuneracdo dos(as) empregados(as), a qualquer titulo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — Descontos Sindicais

A Empresa efetuard e repassara ao Sindicato os descontos sindicais previstos em lei e aqueles
autorizados diretamente pelo(a) trabalhador(a), sobre os quais o Sindicato e o/a trabalhador(a)
assumem inteira responsabilidade.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — Condicdes de trabalho nos armazéns
A Empresa, durante a vigéncia do presente acordo, se compromete a melhorar gradativamente as

condicdes de trabalho dos(as) trabalhadores(as) que laboram nos armazéns do porto de Salvador e
Aratu, em nome da seguranca e saude dos(as) mesmos(as).

CLAUSULA DECIMA QUARTA — Exames peri6dicos
A Empresa, nos termos previstos na NR 07, encaminhara seus empregados para a realizagao de
exames periodicos, que deverdo realiza-los sempre que convocados.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — Exame HIV

A Empresa compromete-se a respeitar o estabelecido na Portaria 1246/10 e promovera campanhas e
programas de prevencao contra a AIDS, estimulando os/as trabalhadores(as) a realizarem,
voluntariamente, a testagem referente ao virus da imunodeficiéncia adquirida - HIV, inclusive
assumindo, integralmente, os custos referentes a este teste.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — Liberacdo de Dirigente Sindical

Na vigéncia do presente Acordo, a Empresa liberara e remunerara 01 (um) dirigente sindical
empregado, indicado pelo Sindicato, com base no salario do cargo efetivo, acrescido da média das
parcelas variaveis percebidas pelo empregado nos doze meses que antecederam seu afastamento para o
exercicio do mandato, ndo prejudicando o tempo de servigo, adicional por tempo de servigo, promogoes,
FGTS, PIS/PASEP, 13° salario, férias, bem como quaisquer outras vantagens concedidas ou adquiridas.

CLAUSULA DECIMA OITAVA — Auxilio Funeral
A empresa adiantara a importancia de R$ 2.000,00 (dois mil reais) a familia do trabalhador que venha a
falecer na condicao de empregado da empresa, para auxiliar nas despesas de funeral, valor este que
sera ressarcido quando do recebimento do seguro.

CLAUSULA DECIMA NONA - Jornada de Trabalho

A Empresa estipulara a duragdo da jornada de trabalho normal de 08 (oito) horas diarias, com intervalo
legal para refeicdo e descanso, jornada semanal de 44 (quarenta e quatro) horas para os/as
administrativos(as), auxiliares, técnicos(as) e pessoal operacional (capatazia e abasteeimenty de

embarcagbes). Podendo a empresa escalar seus funcionarios em turnos, de acordo com g-qQue determina
a CLT.




Paragrafo Gnico — Os servios de capatazia, nos portos de Salvador e Aratu, serao efetuados em 03
(trés) turnos de 08 (oito) horas, com intervalo de 01 (uma) hora para refeicao e descanso.

CLAUSULA VIGESIMA — Renovacdo e Aditamento

Sessenta dias antes do término da vigéncia deste acordo, as partes negociardao os termos da sua
renovacdo. Da mesma forma, sempre que as partes entenderem necessario, sera elaborado termo
aditivo ao presente acordo, que sera a ele incorporado nos termos e formas ali constantes.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — Liberacdo de Empregados

A Empresa concorda com a liberagdo de 03 (trés) trabalhadores(as), eleitos(as) em Assembléia da
categoria, para representar a base em congressos, seminarios e encontros de trabalhadores(as), sem
prejuizo dos seus ganhos.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA — Liberacdo para Cursos e Reunides da CPATP
A Empresa abonara o ponto dos(as) trabalhadores(as) integrantes da CPATP, quando convocados a
participar de atividades de treinamento ou reunido, sem prejuizos de seus ganhos.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA — Notificacdo ao/a Empregado(a) / Sindicato

A Empresa se obriga a notificar ao/a trabalhador(a), com antecedéncia e por escrito, sobre qualquer
processo de punigdo aberto contra o/a mesmo(a), devendo, simultaneamente, remeter copia da
notificacdo para o Sindicato, a fim de permitir o direito de defesa.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA — Seguranca e Saude
A Empresa cumprira, em sua totalidade, a NR 29.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA — Penalidade

Em caso de descumprimento de quaisquer das regras desde acordo, estabelece-se multa correspondente
a 1% (um ponto percentual) do salario mensal, caso a infragao seja do trabalhador ou do Sindicato, e a
5% (cinco pontos percentuais) do salario mensal caso a infracdo seja da Empresa, em favor da parte
prejudicada, a qual sera a Unica responsavel pela cobranga dos valores correspondentes.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA — Foro

Elege-se a Justica do Trabalho de Salvador/BA como unico e exclusivo foro competente para dirimir
conflitos oriundos da execugao deste Acordo.

E por estarem de acordo com todas as disposigdes do presente Acordo Coletivo de Trabalho, assinam o
presente em 05 (cinco) vias, sendo uma para cada parte e as demais para fins de depdsito na SRTE/BA.

Salvador, 1° de maio de 2011.

a

INTERNACIONAL SERVICOS MARITIMOS S/A

Presidente



