ACORDO COLETIVO DE TRABALHO
2014/2015

Que fazem, de um lado, o SINDICATO UNIFICADO DOS TRABALHADORES NOS SERVICOS
PORTUARIOS DO ESTADO DA BAHIA / SUPORT-BA, inscrito no Registro Sindical do Ministério do
Trabalho e Emprego sob nimero 15.238.470/0001-65, neste ato representado pelo seu Presidente, Sr.
Domingos Valdenir de Souza Barbosa, inscrito no Cadastro de Pessoas Fisicas sob numero
215.771.025/68, doravante denominado simplesmente SUPORT/BA, devidamente autorizado por
deliberacio de Assembléia Geral e, do outro lado, a empresa TECON SALVADOR S.A., inscrita no
Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas sob nimero 03.642.342/0001-01, neste ato representada pelo
seu Diretor Sr. Demir Lourenco Junior, inscrito no Cadastro de Pessoas Fisicas sob nimero
740.895.797/91, doravante denominada simplesmente Empresa, mediante as seguintes clausulas e
condigoes:

CLAUSULA PRIMEIRA — Objeto

O presente instrumento coletivo de eficacia normativa abrange as relagdes de trabalho dos trabalhadores
contratados pela Empresa com vinculo empregaticio a prazo indeterminado, no ambito da
representacdo do SUPORT/BA. Trata de matéria legal pertinente a essas relagdes, e tem carater
unitario, uniforme, obrigacional, sinalagmatico, transacional e comutativo entre as partes, no que diz
respeito as suas clausulas. Assim posto, a anulagdo, exclusdo ou mutilagio de qualquer de suas
clausulas implicard no cancelamento de todo o acordo.

CLAUSULA SEGUNDA -Vigéncia

Este acordo terd vigéncia entre 01 de novembro de 2014e 31 de outubro de 2015.

r

CLAUSULA TERCEIRA —Data Base

Fica estabelecida a data base de 1° de novembro.

CLAUSULA QUARTA — Abrangéncia

Este acordo abrange os trabalhadores contratados pela Empresa com vinculo empregaticio a prazo
indeterminado, no ambito da representacao do SUPORT/BA.

CLAUSULA QUINTA —Reajuste salarial

A Empresa concederd a partir de 1° de novembro de 2014, a todos os empregados, um reajuste
salarial de 6,50% (seis virgula cinquenta por cento), sobre os salariospraticados em 31 de outubro de
2014, descontadas as antecipagoes.

CLAUSULA SEXTA- Adicionais

Os adicionais de horas extras e noturno serdo pagos aos trabalhadores abrangidos por este Acordo
conforme disposto na CLT — Consolidacdo das Leis do Trabalho, arts. 58, 59 e paragrafos e art. 73 e
paragrafos.

CLAUSULA SETIMA — Programas de Treinamento

A empresa custeara, de forma integral ou parcial, conforme sua politica interna, programas de
treinamento, cursos e eventos que visem o aperfeicoamento profissional dos empregados,
comprometendo-se a ndo descontar os dias em que os mesmos estiverem a disposigao das referidas




CLAUSULAOITAVA—- Pagamento de Salarios

O pagamento dos salarios sera efetuado pela Empresa diretamente ao trabalhador no dia primeiro de
cada més, sendo facultada &8 mesma a possibilidade de conceder adiantamento de salarios (vale).

Paragrafo Unico. A Empresa fara, quinzenalmente, um adiantamento de 40% (quarenta por cento)
do salario base do empregado.

CLAUSULA NONA — Refeicdo

A Empresa fornecera refeicdo aos trabalhadores abrangidos por este Acordo, em refeitdrio proprio, em
conformidade com as normas de higiene estabelecidas pelas autoridades sanitarias, respeitada a NR-29.

Paragrafo Unico. A Empresa fornecerd lanche aos trabalhadores que permanecerem além da jornada
diaria, a partir da 12 hora extra de trabalho, sem custos para os mesmos.

CLAUSULA DECIMA — Vale Alimentacio

A Empresa concedera Vale Alimentagdo aos trabalhadores abrangidos por este Acordo, no valor de R$
300,00 (trezentos reais) por més, a partir de 01/01/2015.

Paragrafo Primeiro. A participagdo do empregado no custo do Vale Alimentagdo esta vinculada a sua
assiduidade, nas seguintes condigoes:

- desconto de 1% (um por cento) no valor do Vale Alimentagdo para o empregado que nao tiver
nenhuma falta injustificada no més;

- desconto de 20% (vinte por cento) do valor do Vale Alimentagdo para o empregado que apresentar
falta injustificada no més.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA- Vale Transporte

A Empresa fornecera Vale-Transporte aos trabalhadores abrangidos por este Acordo, no turno diurno,
conforme a previsao legal incidente, mediante requerimento expresso do trabalhador.

Para os trabalhadores do turno noturno, a partir das 23:00 horas, a Empresa se compromete a fornecer
conducdo para leva-los até as suas residéncias, ficando dispensada de oferecer Vale-Transporte aos
empregados desse turno, sem que isto acarrete qualquer 6nus para a Empresaou para os empregados,
no que concorda 0 SUPORT/BA.

Paragrafo Unico. A Empresa n3o procederd qualquer desconto do Vale Transporte do trabalhador que
vier a se afastar do trabalho, desde que, mediante comprovagao do afastamento por atestado médico.
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA- Complementacdo Salarial — Acidente Trabalho

A Empresa complementara o salario-base normal do empregado, acrescido da periculosidade, quando
ocorrer, que vier a se afastar por acidente do trabalho, desde que atestado pelo médico da empresa e
por documento fornecido pelo INSS.

A complementagdo sera limitada a 90(noventa) dias de salario-base, contados a partir do 16°(décimo
sexto) dia de afastamento do empregado.

Serdo mantidos, neste mesmo periodo de 90 (noventa) dias, os beneficios previstos neste Acordo.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA- EPIs

A Empresa fornecerd os Equipamentos de Protegdo Individual necessérios a segurapca de cada
trabalhador, cabendo a este a conservacao dos mesmos, a obrigagdo do uso quando em




e a comunicacdo da necessidade de reposicdo, ficando os mesmos sujeitos as sancdes legais previstas
na CLT, em caso de inobservancia de tais procedimentos.

CLAUSULA DECIMA QUARTA- Seguro de Vida

A Empresa ofertara aos trabalhadores abrangidos por este Acordo seguro de vida em grupo, sem custo
para os empregados, nos termos do contrato assinado com a companhia seguradora.

CLAUSULA DECIMA QUINTA- Assisténcia Médica e Odontoldgica

A Empresa concedera assisténcias médica e odontoldgica, com participagdo dos empregados no seu
custo, de acordo com os critérios estabelecidos por ela.

A contribuicio da Empresa para as assisténcias médica e odontoldgica ndo tém natureza salarial, ndo
integrando a remuneracdo dos empregados, a qualquer titulo.

CLAUSULA DECIMA SEXTA— Deveres dos Trabalhadores

Sao deveres dos trabalhadores:

I - Comparecer ao local de trabalho, bem como cumprir de forma integral a jornada de trabalho;

II — N3o abandonar o trabalho ou ausentar-se dele sem autorizagdo da Empresa e/ou seu
preposto, por escrito;

III — Zelar pelo bom uso dos equipamentos, EPI's, instrumentos de trabalho que lhes forem
confiados e da carga a ser manipulada;

IV — O uso, conservacao e higienizacdo do EPI, sendo responsabilidade do trabalhador requerer
a troca do seu EPI quando por qualguer alteracdo se tornar improprio para 0 uso;

V — Participar dos cursos de formacao e aperfeicoamento profissional;

VI — Cumprir e fazer cumprir as ordens emanadas de seus superiores hierarquicos, quando no
trabalho;

VII — Tratar com respeito e lealdade seus superiores hierarquicos, companheiros de trabalho ou
outras pessoas com as quais se relacionem durante o trabalho, as Autoridades Portuarias e as
fiscalizacoes;

VIII — N&o andar armado e nem fazer uso de bebida alcodlica ou substancia que possa causar
dependéncia fisica ou psiquica, quando em servigo ou nas instalagdes da Empresa;

IX — Acatar as instrucdes de seus superiores e manter o local de trabalho higienizado, mantendo
a disciplina e respeito;

X — Cooperar com a autoridade portudria sempre que houver solicitagdo para este fim.

CLAUSULA DECIMA SETIMA- Deveres da Empresa

Sao deveres da Empresa:

1 — Prestar ao SUPORT/BA, na forma das hipdteses previstas neste instrumento e/ou quando
formalmente solicitado, de forma imediata, todas as informagbes necessdrias ou convenientes,
expressamente, ao desenvolvimento das relagdes de trabalho;

II — Fornecer, através do OGMOSA, o EPI (Equipamento de Protecao Individual) necessario a
operagao.

III — Quitar em tempo habil, na forma da lei e deste instrumento, a remuneragdo e demais
valores devidos aos trabalhadores

IV = Cumprir, integralmente, a NR-29

CLAUSULA DECIMA OITAVA — Direitos dos Trabalhadores

Sao direitos trabalhadores:

I - Direito a condigoes dignas e humanas de trabalho;

11 - Direito a formacdo, aperfeicoamento, ascensao e promogao profissional;

III — Direito ao recebimento de sua remuneragdo na forma estabelecida por lei e neste
instrumento. [




CLAUSULA DECIMA NONA — Autorizacdo para Desconto em Folha

Fica autorizado o desconto em folha de pagamento dos valores referentes as participagdes dos
empregados nos custos dos beneficios oferecidos pela Empresa (planos médicos e odontolégicos, vale
transporte, refeigdo e alimentagao).

CLAUSULA VIGESIMA- Descontos Sindicais

A Empresa efetuard e repassara ao SUPORT/BA os descontos sindicais previstos em lei e aqueles
autorizados diretamente pelo trabalhador, sobre os quais o Sindicato e o trabalhador assumem inteira
responsabilidade.

Paragrafo Unico: A Empresa enviard ao SUPORT/BA, até o dia 15 do més subsequente ao
desconto, uma relagdo contendo o nome de cada empregado e o valor descontado de cada um.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA- Condicdes de Trabalho

A Empresa, durante a vigéncia do presente acordo, se compromete a melhorar gradativamente as
condicdes de trabalho dos(as) trabalhadores(as) das areas operacionais e de manutengdo, em nome da
seguranca, salde e higiene dos(as) trabalhadores(as).

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA — Exame Periédico

A Empresa, nos termos previstos na NR 07,encaminhard seus empregados para a realizagdo de exames
periodicos, que deverao realiza-los sempre que convocados.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA — Exame HIV

A Empresa compromete-se a respeitar o estabelecido na Portaria 1246/2010 e promovera campanhas e
programas de prevencdo contra a AIDS, estimulando os trabalhadores a realizarem,
voluntariamente, teste referente ao virus da imunodeficiéncia adquirida — HIV, inclusive assumindo,
integralmente, os custos referentes a este teste.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA — Liberacdoe Acesso de Dirigente Sindical

Na vigéncia do presente Acordo, a Empresa liberard e remunerara 01 (um) dirigente sindical, com base
no salario do cargo efetivo, ndo prejudicando o tempo de servigo, salario familia, FGTS, PIS/PASEP, 13°
salario e férias.

Paragrafo Primeiro. A remuneracao do dirigente sindical liberado sera reajustada de acordo com as
regras estipuladas em norma coletiva para todos os empregados da Empresa.

Paragrafo Segundo. A Empresa permitira, segundo sua conveniéncia exclusiva, o acesso de dirigente
sindical em suas dependéncias, para fins especificos, tais como reunides e outras atividades, mediante
autorizagao prévia de data e horario.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA — Auxilio Funeral

A Empresa adiantard a importancia de R$ 5.000,00 (cinco mil reais) a familia do trabalhador que
venha a falecer enquanto empregado da empresa, para auxiliar nas despesas de funeral.

CLAUSULA VIGESIMASEXTA - Garantia Licenca Maternidade

Fica garantido as empregadas que se afastem por maternidade um periodo de 30 dias de estabilidade,
adicionais ao prazo estabelecido por lei para a Licenga Maternidade. M

Durante o periodo de afastamento ficam garantidos os beneficios previstos neste Acordo, | -



CLAUSULA VIGESIMASETIMA - Auxilio-Creche

A Empresa concedera as Empregadas o auxilio creche, na forma de reembolso, apds o retorno do
auxilio maternidade, até que a crianca complete 3 (trés) anos, mediante comprovagao da despesa, no
valor mensal de até R$ 500,00 (quinhentos reais), a partir da data de assinatura deste ACT.

Paragrafo Primeiro. Entende-se por 3 (trés) anos de idade da crianga, para fins de aplicacdo da
presente clausula, o periodo de 2 (dois) anos, 11 (onze) meses e 29 (vinte e nove) dias de vida da
crianca, apos o qual o reembolso deixa de ser devido.

Paragrafo Segundo. A Empresa aceitara para concessdo do reembolso a apresentagdo de recibo de
pessoa fisica, desde que conste o nimero de identidade e CPF do profissional, registro em carteira de
trabalho e previdéncia social e/ou copia de guia de recolhimento da Previdéncia Social. O reembolso de
creche sera realizado apenas mediante a apresentacdo da nota fiscal ou recibo com carimbo do CNPJ de
pessoa juridica prestadora de servigos especificos de creche.

Paragrafo Terceiro. Em virtude do fim social da presente clausula, os valores atinentes aos
reembolsos ndo terdo natureza salarial e, por consequéncia, ndo integrardo a remuneragao dos
empregados para nenhum efeito.

Paragrafo Quarto. Também estdo abrangidos por esta clausula os empregados solteiros, viivos ou
separados, que detenham a guarda judicial dos filhos, mantido o limite de 3 (trés) anos para a crianga.

Paragrafo Quinto. Em caso de parto mdiltiplo, o reembolso seréd devido em relagdo a cada filho,
individualmente.

Paragrafo Sexto. Na hipétese de adocdo, o auxilio sera devido nas mesmas condigdes aqui ajustadas,
a partir da data de comprovagao.

Paragrafo Sétimo. O reembolso serd devido, de acordo com o caput e paragrafo segundo desta
clausula, independentemente do tempo de servico na Empresa, extinguindo-se ao término do prazo
fixado ou na rescisdo do contrato de trabalho.

Paragrafo Oitavo. Caso o valor pago & creche seja inferior ao previsto no caput desta clausula, o valor
a ser reembolsado sera o efetivamente pago.

Paragrafo Nono. A contratacdo do servico fica a critério da empregada, sendo obrigatdria a
apresentacdo a Empresa de comprovante da despesa efetuada, mediante entrega da respectiva nota
fiscal.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - Negociacdo de jornada de trabalho

As partes se comprometem, ao longo da vigéncia deste Acordo, entabular estudos e negociagdes para
uma nova modalidade de turnos de trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA NONA Quitacio

Os valores de remuneracdo constantes deste instrumento coletivo sdo fruto de negociagdo e zeram
todas e quaisquer perdas salariais pretéritas; sendo que, em carater transacional e sinalagmatico, o
SUPORT/BA da ampla, geral e rasa quitagdo das mesmas quanto as relagdes de trabalho mantidas
com a Empresa, até 31 de outubro de 2014, em relagdo a todos os trabalhadores abrangidos por
esteAcordo.

CLAUSULATRIGESIMA— Renovacio e Aditamento

Sessenta dias antes do término da vigéncia deste acordo, as partes negociardo os termos da sua
renovagdo. Da mesma forma, sempre que as partes entenderem necessario, sera elabprado termo
aditivo ao presente acordo, que sera a ele incorporado nos termos e formas ali constan(e w




CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA—- Penalidade

Em caso de descumprimento de quaisquer das regras desde acordo, estabelece-se multa correspondente
a 1% (um ponto percentual) do saldrio mensal, caso a infragdo seja do trabalhador ou do Sindicato, e a
5% (cinco pontos percentuais) do salario mensal caso a infracdo seja da Empresa, em favor da parte
prejudicada, a qual sera a Unica responsavel pela cobranga dos valores correspondentes.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA- Foro

Elege-se a Comarca de Salvador como Unico e exclusivo foro competente para dirimir conflitos oriundos
da execucao deste Acordo.

E por estarem de acordo com todas as disposigdes do presente Acordo Coletivo de Trabalho, assinam o
presente em 5 (cinco) vias, sendo uma para cada parte e as demais para fins de depdsito na DRT/BA.

Salvador, 22 de dezembro de 2014.

———— —
Diretor N

SINDICATO DOS TRABALHADORES NOS SERVIGCOS PORTUARIOS DO ESTADO DA BAHIA /
' SUPORT-BA
r
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" Presidente,© |
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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO
2013/2014

Que fazem, de um lado, o SINDICATO UNIFICADO DOS TRABALHADORES NOS SERVICOS
PORTUARIOS DO ESTADO DA BAHIA / SUPORT-BA, inscrito no Registro Sindical do Ministério do
Trabalho e Emprego sob nimero 15.238.470/0001-65, neste ato representado pelo seu Presidente, Sr.
Domingos Valdenir de Souza Barbosa, inscrito no Cadastro de Pessoas Fisicas sob nimero
215.771.025/68, doravante denominado simplesmente SUPORT/BA, devidamente autorizado por
deliberagao de Assembléia Geral e, do outro lado, a empresa TECON SALVADOR S.A., inscrita no
Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas sob numero 03.642.342/0001-01, neste ato representada pelo
seu Diretor Sr. Demir Lourengo Junior, inscrito no Cadastro de Pessoas Fisicas sob nlUmero
740.895.797/91, doravante denominada simplesmente Empresa, mediante as seguintes clausulas e
condicoes:

CLAUSULA PRIMEIRA — Objeto
O presente instrumento coletivo de eficacia normativa abrange as relagdes de trabalho dos trabalhadores

contratados pela Empresa com vinculo empregaticio a prazo indeterminado, no ambito da
representacdo do SUPORT/BA. Trata de matéria legal pertinente a essas relagdes, e tem carater
unitario, uniforme, obrigacional, sinalagmatico, transacional e comutativo entre as partes, no que diz
respeito as suas clausulas. Assim posto, a anulacdo, exclusdao ou mutilacdo de qualquer de suas
clausulas implicara no cancelamento de todo o acordo.

CLAUSULA SEGUNDA -Vigéncia
Este acordo tera vigéncia entre 01 de novembro de 2013e 31 de outubro de 2014.

CLAUSULA TERCEIRA —Data Base
Fica estabelecida a data base de 1° de novembro.

CLAUSULA QUARTA — Abrangéncia
Este acordo abrange os trabalhadores contratados pela Empresa com vinculo empregaticio a prazo
indeterminado, no ambito da representacdo do SUPORT/BA.

CLAUSULA QUINTA —Reajuste salarial
AEmpresa concedera a partir de 1° de novembro de 2013, a todos empregados um reajuste salarial de

7 % (sete por cento), sobre os salariospraticados em 31 de outubro de 2013, descontadas as
antecipagoes.

CLAUSULA SEXTA- Adicionais

Os adicionais de horas extras e noturno serdo pagos aos trabalhadores abrangidos por este Acordo
conforme disposto na CLT — Consolidagao das Leis do Trabalho, arts. 58, 59 e paragrafos e art. 73 e
paragrafos.

CLAUSULA SETIMA — Programas de Treinamento

A empresa custeara, de forma integral ou parcial, conforme sua politica interna, programas de
treinamento, cursos e eventos que visem o aperfeicoamento profissional dos empregados,
comprometendo-se a nao descontar os dias em que os mesmos estiverem a disposicdo das referidas
atividades, casa haja coincidéncia de sua realizagdo com o horario de trabalho do empregado.

CLAUSULAOITAVA- Pagamento de Salérios
O pagamento dos saldrios sera efetuado pela Empresa diretamente ao trabalhador no dia primeirode
cada més, sendo facultada a mesma a possibilidade de conceder adiantamento de salarios (vale).

Paragrafo Unico. A Empresa fara, quinzenalmente, um adiantamento de 40% (q nta por cento)

do salario base do empregado.
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CLAUSULA NONA — Refeicio
A Empresa fornecera refeicdo aos trabalhadores abrangidos por este Acordo, em refeitorio proprio, em
conformidade com as normas de higiene estabelecidas pelas autoridades sanitarias, respeitada a NR-29.

Paragrafo Unico. A Empresa fornecera lanche aos trabalhadores que permanecerem além da jornada
diaria, a partir da 12 hora extra de trabalho, sem custos para 0s mesmos.

CLAUSULA DECIMA — Vale Alimentacéo
A Empresa concedera Vale Alimentacdo aos trabalhadores abrangidos por este Acordo, no valor de R$
160,00 (cento e sessenta reais) por més, a partir de 01/01/2014.

Paragrafo Primeiro.A partir de 1° de abril de 2014, a Empresapassara a concessao do Vale
Alimentacdo para o valor de R$ 200,00 (duzentos reais) por més;

Paragrafo Segundo. A participagdo do empregado no custo do Vale Alimentagao esta vinculada a sua
assiduidade, nas seguintes condicoes:

- desconto de 1% (um por cento) no valor do Vale Alimentacdo para o empregado que nao tiver
nenhuma falta injustificada no més;

- desconto de 20% (vinte por cento) do valor do Vale Alimentagdo para o empregado que apresentar
falta injustificada no més.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA- Vale Transporte
A Empresa fornecera Vale-Transporte aos trabalhadores abrangidos por este Acordo, no turno diurno,
conforme a previsao legal incidente, mediante requerimento expresso do trabalhador.

Para os trabalhadores do turno noturno, a partir das 23:00 horas, a Empresa se compromete a fornecer
condugdo para leva-los até as suas residéncias, ficando dispensada de oferecer Vale-Transporte aos
empregados desse turno, sem que isto acarrete qualquer 6nus para a Empresaou para os empregados,
no que concorda o SUPORT/BA.

Paragrafo Unico. A Empresanio procedera qualquer desconto do Vale Transporte do trabalhador que
vier a se afastar do trabalho, desde que, mediante comprovacao do afastamento por atestado médico.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA- Complementacio Salarial — Acidente de Trabalho

A Empresa complementara o salario-base normal do empregado, acrescido da periculosidade, quando
ocorrer, que vier a se afastar por acidente do trabalho, desde que atestado pelo médico da empresa e
por documento fornecido pelo INSS.

A complementagdo serd limitada a 90(noventa) dias de saldrio-base, contados a partir do 16°(décimo
sexto) dia de afastamento do empregado.

Serao mantidos, neste mesmo periodo de 90 (noventa) dias, os beneficios previstos neste Acordo.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA- EPIs

A Empresa fornecera os Equipamentos de Protegdo Individual necessérios a seguranga de cada
trabalhador, cabendo a este a conservagdo dos mesmos, a obrigacdo do uso quando em suas atividades
e a comunicagdo da necessidade de reposigdo, ficando os mesmos sujeitos as sangdes legais previstas
na CLT, em caso de inobservancia de tais procedimentos.

CLAUSULA DECIMA QUARTA- Seguro de Vida
A Empresa ofertara aos trabalhadores abrangidos por este Acordo seguro de vida em grupo, sem custo
para os empregados, nos termos do contrato assinado com a companhia seguradora.

CLAUSULA DECIMA QUINTA- Assisténcia Médica e Odontoldgica

A Empresaconcedera assisténcias médica e odontoldgica, com participacdo dos empregados no seu
custo, de acordo com os critérios estabelecidos por ela.
A contribuigao daEmpresa para as assisténcias médica e odontoldgica ndo tém natureza salarial, nao

integrando a remuneragdo dos empregados, a qualquer titulo.




CLAUSULA DECIMA SEXTA— Deveres dos Trabalhadores

Sao deveres dos trabalhadores:

I — Comparecer ao local de trabalho, bem como cumprir de forma integral a jornada de trabalho;

II — Ndo abandonar o trabalho ou ausentar-se dele sem autorizagdo da Empresa e/ou seu
preposto, por escrito;

III — Zelar pelo bom uso dos equipamentos, EPI’s, instrumentos de trabalho que lhes forem
confiados e da carga a ser manipulada;

IV — O uso, conservacdo e higienizagao do EPI, sendo responsabilidade do trabalhador requerer
a troca do seu EPI quando por qualquer alteragdo se tornar improprio para o uso;

V — Participar dos cursos de formagao e aperfeigopamento profissional;

VI — Cumprir e fazer cumprir as ordens emanadas de seus superiores hierarquicos, quando no
trabalho;

VII — Tratar com respeito e lealdade seus superiores hierarquicos, companheiros de trabalho ou
outras pessoas com as quais se relacionem durante o trabalho, as Autoridades Portuarias e as
fiscalizagbes;

VIII — Nao andar armado e nem fazer uso de bebida alcodlica ou substéncia que possa causar
dependéncia fisica ou psiquica, quando em servigo ou nas instalagdes da Empresa;

IX — Acatar as instrugbes de seus superiores e manter o local de trabalho higienizado, mantendo
a disciplina e respeito;

X — Cooperar com a autoridade portuaria sempre que houver solicitacdo para este fim.

’

CLAUSULA DECIMA SETIMA—- Deveres da Empresa

Sao deveres da Empresa:

I — Prestar ao SUPORT/BA, na forma das hipoteses previstas neste instrumento e/ou quando
formalmente solicitado, de forma imediata, todas as informagbes necessarias ou convenientes,
expressamente, ao desenvolvimento das relagdes de trabalho;

II — Fornecer, através do OGMOSA, o EPI (Equipamento de Protecdo Individual) necessario a
operagao.

III — Quitar em tempo habil, na forma da lei e deste instrumento, a remuneragao e demais
valores devidos aos trabalhadores

IV — Cumprir, integralmente, a NR-29

CLAUSULA DECIMA OITAVA — Direitos dos Trabalhadores

Sao direitos trabalhadores:

1 — Direito a condigdes dignas e humanas de trabalho;

II - Direito a formacdo, aperfeicoamento, ascensdo e promocao profissional;

III — Direito ao recebimento de sua remuneracdo na forma estabelecida por lei e neste
instrumento.

CLAUSULA DECIMA NONA — Autorizacio para Desconto em Folha
Fica autorizado o desconto em folha de pagamento dos valores referentes as participagdes dos

empregados nos custos dos beneficios oferecidos pela Empresa (planos médicos e odontoldgicos, vale
transporte, refeigdo e alimentagdo).

CLAUSULA VIGESIMA- Descontos Sindicais

A Empresa efetuara e repassara ao SUPORT/BA os descontos sindicais previstos em lei e aqueles
autorizados diretamente pelo trabalhador, sobre os quais o Sindicato e o trabalhador assumem inteira
responsabilidade.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA- Condicdes de Trabalho

A Empresa, durante a vigéncia do presente acordo, se compromete a melhorar gradativamente as
condicbes de trabalho dos(as) trabalhadores(as) das ares operacionais e de manutencdo, em nome da
seguranca, saulde e higiene dos(as) trabalhadores(as). 4

N




CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA — Exame Periédico
A Empresa, nos termos previstos na NR 07,encaminhara seus empregados para a realizagdo de exames
periddicos, que deverdo realizé-los sempre que convocados.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA — Exame HIV

A Empresa compromete-se a respeitar o estabelecido na Portaria 1246/2010 e promovera campanhas e
programas de prevengdo contra a AIDS, estimulando os trabalhadores a realizarem,
voluntariamente, teste referente ao virus da imunodeficiéncia adquirida — HIV, inclusive assumindo,
integralmente, os custos referentes a este teste.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA — Liberacdoe Acesso de Dirigente Sindical
Na vigéncia do presente Acordo, a Empresa liberara e remunerara 01 (um) dirigente sindical, com base

no salario do cargo efetivo, ndo prejudicando o tempo de servico, salario familia, FGTS, PIS/PASEP, 13°
salario e férias.

Paragrafo Primeiro. A remuneragdo do dirigente sindical liberado sera reajustada de acordo com as
regras estipuladas em norma coletiva para todos os empregados da Empresa.

Paragrafo Segundo. A Empresa permitira, segundo sua conveniéncia exclusiva, o acesso de dirigente
sindical em suas dependéncias, para fins especificos, tais como reunides e outras atividades, mediante
autorizacdo prévia de data e horario.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA — Auxilio Funeral
A Empresa adiantara a importancia de R$ 5.000,00 (cinco mil reais) a familia do trabalhador que
venha a falecer enquanto empregado da empresa, para auxiliar nas despesas de funeral.

-

CLAUSULA VIGESIMASEXTA - Garantia Licenca Maternidade
Fica garantido as empregadas que se afastem por maternidade um periodo de 30 dias de estabilidade,

adicionais ao prazo estabelecido por lei para a Licenga Maternidade.
Durante o periodo de afastamento ficam garantidos os beneficios previstos neste Acordo.

CLAUSULA VIGESIMASETIMA - Auxilio-Creche

A Empresa concedera as Empregadas o auxilio creche, na forma de reembolso, apos o retorno do
auxilio maternidade, até que a crianca complete 3 (trés) anos, mediante comprovacdo da despesa, no
valor mensal de até R$ 450,00 (quatrocentos e cinquenta reais), a partir da data de assinatura deste
ACT.

Paragrafo Primeiro. Entende-se por 3 (trés) anos de idade da crianca, para fins de aplicagdo da
presente clausula, o periodo de 2 (dois) anos, 11 (onze) meses e 29 (vinte e nove) dias de vida da
crianga, apos o qual o reembolso deixa de ser devido.

Paragrafo Segundo. A Empresaaceitard para concessao do reembolso a apresentagdo de recibo de
pessoa fisica, desde que conste o numero de identidade e CPF do profissional, registro em carteira de
trabalho e previdéncia social e/ou copia de guia de recolhimento da Previdéncia Social. O reembolso de
creche sera realizado apenas mediante a apresentagdo da nota fiscal ou recibo com carimbo do CNPJ de
pessoa juridica prestadora de servigos especificos de creche.

Paragrafo Terceiro. Em virtude do fim social da presente clausula, os valores atinentes aos
reembolsos ndo terdo natureza salarial e, por consequéncia, ndo integrardo a remuneragao dos
empregados para nenhum efeito.

Paragrafo Quarto. Também estdo abrangidos por esta clausula os empregados solteiros, viivos ou
separados, que detenham a guarda judicial dos filhos, mantido o limite de 3 (trés) anos para a crianga.

Paragrafo Quinto. Em caso de parto mdltiplo, o reembolso sera devido em relagdo a cada filho,
individualmente.

Paragrafo Sexto. Na hipdtese de adogdo, o auxilio serd devido nas mesmas condicdes aqui ajustadas,

a partir da data de comprovagao.
\ e -



Paragrafo Sétimo. O reembolso serd devido, de acordo com o caput e paragrafo segundo desta
clausula, independentemente do tempo de servico na Empresa, extinguindo-se ao término do prazo
fixado ou na rescisdo do contrato de trabalho.

Paragrafo Oitavo. Caso o valor pago a creche seja inferior ao previsto no caput desta clausula, o valor
a ser reembolsado sera o efetivamente pago.

Paragrafo Nono. A contratagdo do servio fica a critério da empregada, sendo obrigatéria a
apresentacdo a Empresa de comprovante da despesa efetuada, mediante entrega da respectiva nota
fiscal.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - Negociacio de jornada de trabalho

As partes se comprometem, ao longo da vigéncia deste Acordo, entabular estudos e negociagoes para
uma nova modalidade de turnos de trabalho, conforme o seguinte calendario para reunides sobre o
tema: as 10:00h das segundas quintas-feiras dos meses de maio, junho, julho, agosto e setembro de
2014 sendo que, nos meses de abril e outubro de 2014, ocorrerdo duas reunides, na segunda e quarta
semanas destes meses, mantidos o dia (quinta feira) e horario (10:00h).

CLAUSULA VIGESIMA NONA- Quitacdo

Os valores de remuneracdo constantes deste instrumento coletivo sdo fruto de negociagdo e zeram
todas e quaisquer perdas salariais pretéritas; sendo que, em carater transacional e sinalagmatico, o
SUPORT/BA d4 ampla, geral e rasa quitagdo das mesmas quanto as relagbes de trabalho mantidas
com a Empresa, até 31 de outubro de 2013, em relagdo a todos os trabalhadores abrangidos por
esteAcordo.

CLAUSULATRIGESIMA- Renovacio e Aditamento
Sessenta dias antes do término da vigéncia deste acordo, as partes negociardo os termos da sua

renovacdo. Da mesma forma, sempre que as partes entenderem necessario, sera elaborado termo
aditivo ao presente acordo, que sera a ele incorporado nos termos e formas ali constantes.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA— Penalidade

Em caso de descumprimento de quaisquer das regras desde acordo, estabelece-se multa correspondente
a 1% (um ponto percentual) do salario mensal, caso a infragdo seja do trabalhador ou do Sindicato, e a
5% (cinco pontos percentuais) do salario mensal caso a infracdo seja da Empresa, em favor da parte
prejudicada, a qual sera a Unica responsavel pela cobranga dos valores correspondentes.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA- Foro

Elege-se a Comarca de Salvador como Unico e exclusivo foro competente para dirimir conflitos oriundos
da execugao deste Acordo.

E por estarem de acordo com todas as disposicdes do presente Acordo Coletivo de Trabalho, assinam o
presente em 5 (cinco) vias, sendo uma para cada parte e as demais para fins de depdsito na DRT/BA.

Salvador, /U de _KIM £ de 2014.

- TECON SALV .
67‘4% S
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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO
AO1Z [ 2013

Que fazem, de um lado, o SINDICATO UNIFICADO DOS TRABALHADORES NOS
SERVICOS PORTUARIOS DO ESTADO DA BAHIA / SUPORT-BA, inscrito no Registro
Sindical do Ministério do Trabalho e Emprego sob numero 15.238.470/0001-65, neste ato
representado pelo seu Presidente, Sr. Ulisses Souza Oliveira Junior, inscrito no Cadastro de
Pessoas Fisicas sob numero 228.438.695/91, doravante denominado simplesmente
SUPORT/BA, devidamente autorizado por deliberagao de Assembléia Geral e, do outro lado, a
empresa TECON SALVADOR S.A., inscrita no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas sob
nimero 03.642.342/0001-01, neste ato representada pelo seu Diretor Sr. Demir Lourengo
Junior, inscrito no Cadastro de Pessoas Fisicas sob numero 740.895.797/91, doravante
denominada simplesmente Empresa, mediante as seguintes clausulas e condicdes:

CLAUSULA PRIMEIRA — Objeto

O presente instrumento coletivo de eficacia normativa abrange as relacdes de trabalho dos
trabalhadores contratados pela Empresa com vinculo empregaticio a prazo indeterminado, no
ambito da representacdo do SUPORT/BA. Trata de matéria legal pertinente a essas relagdes,
e tem carater unitario, uniforme, obrigacional, sinalagmatico, transacional e comutativo entre as
partes, no que diz respeito as suas clausulas. Assim posto, a anulagdo, exclusdao ou mutilagdo
de qualquer de suas clausulas implicara no cancelamento de todo o acordo.

CLAUSULA SEGUNDA — Vigéncia

Este acordo tera vigéncia entre 01 de novembro de 2012 e 31 de outubro de 2013.

CLAUSULA TERCEIRA — Data Base

Fica estabelecida a data base de 1° de novembro.

CLAUSULA QUARTA — Abrangéncia

Este acordo abrange os trabalhadores contratados pela Empresa com vinculo empregaticio a
prazo indeterminado, no ambito da representagao do SUPORT/BA.

CLAUSULA QUINTA — Remuneracéo

A Empresa concedera, a partir de 1° de novembro de 2012, reajuste salarial de 6,0 % (seis

por cento) sobre os salarios vigentes em 31/10/12.

CLAUSULA SEXTA — Adicionais

Os adicionais de horas extras e noturno serdo pagos aos trabalhadores abrangidos por este »'P

Acordo conforme disposto na CLT — Consolidagdo das Leis do Trabalho, arts. 58, 59 e
paragrafos e art. 73 e paragrafos. 'A‘ﬁ\j
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CLAUSULA SETIMA — Programas de Treinamento

A Empresa custeard, de forma integral ou parcial, conforme sua politica interna, programas de
treinamento, cursos e eventos que visem o aperfeicoamento profissional dos empregados,
comprometendo-se a nao descontar os dias em que 0s mesmos estiverem 3 disposicao das
referidas atividades, casa haja coincidéncia de sua realizagdo com o horario de trabalho do
empregado.

CLAUSULA OITAVA — Pagamento de Salarios

O pagamento dos salarios sera efetuado pela Empresa diretamente ao trabalhador no dia
primeiro de cada més, sendo facultada as mesmas a possibilidade de conceder adiantamento
de salarios (vale).

Paragrafo Unico. A Empresa fara, quinzenalmente, um adiantamento de 40% (quarenta por
cento) do salario base do empregado.

CLAUSULA NONA — AUTORIZACAO PARA DESCONTO EM FOLHA

Fica autorizado o desconto em folha de pagamento dos valores referentes as participacGes dos
empregados nos custos dos beneficios oferecidos pela Empresa (planos médicos e
odontologicos, vale transporte, refeicdo e alimentagao).

CLAUSULA DECIMA — Refeicio

A Empresa fornecera refeigdo aos trabalhadores abrangidos por este Acordo, em refeitorio
proprio, em conformidade com as normas de higiene estabelecidas pelas autoridades sanitarias,
respeitada a NR-29.

Paragrafo Primeiro. A Empresa concedera lanche aos trabalhadores que permanecerem
além da jornada didria, a partir da 12 hora extra de trabalho, sem custos para os mesmos.

Paragrafo Segundo. O trabalhador sofrera o desconto mensal de 1% (um por cento) sobre o
valor do custo das refeicbes.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — Vale Alimentacido

A Empresa concedera Vale Alimentacdo aos trabalhadores abrangidos por este Acordo, no
valor de R$ 100,00 (cem reais) por més, a partir de 01/01/2013.

Paragrafo Primeiro. A participacio do empregado no custo do Vale Alimentacio esta
vinculada a sua assiduidade, nas seguintes condigoes:

- desconto de 1% (um por cento) no valor do Vale Alimentagdo para o empregado que [~ )
ndo tiver nenhuma falta injustificada no més; A

- desconto de 20% (vinte por cento) do valor do Vale Alimentacao para o empregado /
que apresentar falta injustificada no més. P ——Kj

—

/I
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — Vale Transporte

A Empresa concedera Vale-Transporte aos trabalhadores abrangidos por este Acordo, no turno
diurno conforme previsdo legal incidente, mediante requerimento expresso do trabalhador.

Para os trabalhadores do turno noturno, a partir das 23:00 horas, a empresa se compromete a
fornecer conducdo para leva-los até as suas residéncias, ficando dispensada de oferecer Vale-
Transporte aos empregados desse turno, sem que isto acarrete qualquer énus para a Empresa
ou para os empregados, no que concorda o SUPORT/BA.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — Complementacdo Salarial — Acidente de Trabalho

A Empresa complementara o salario-base normal do empregado, acrescido da periculosidade,
quando ocorrer, que vier a se afastar por acidente do trabalho, desde que atestado pelo médico
da empresa e por documento fornecido pelo INSS.

A complementacdo serd limitada a 60 (sessenta) dias de salario-base, contados a partir do 16°
(décimo sexto) dia de afastamento do empregado.

Durante o periodo de complementacdo, o empregado afastado fara jus ao recebimento do Vale
Alimentagao.

Clausula DECIMA QUARTA - GARANTIA LICENCA MATERNIDADE (CLAUSULA NOVA)

Fica garantido as empregadas que se afastem por maternidade um periodo de 30 dias de
estabilidade, adicionais ao prazo estabelecido por lei para a Licenga Maternidade.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — EPIs
A Empresa fornecerd os Equipamentos de Protegdo Individual necessarios a seguranca de
cada trabalhador, cabendo a este a conservacdo dos mesmos, a obrigagdo do uso quando em

suas atividades e a comunicacdo da necessidade de reposicao, ficando os mesmos sujeitos as
sancoes legais previstas na CLT, em caso de inobservancia de tais procedimentos.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — Sequro de Vida

A Empresa ofertara aos trabalhadores abrangidos por este Acordo seguro de vida em grupo,
sem custo para os empregados, nos termos do contrato assinado com a companhia seguradora.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — Assisténcia Médica

A Empresa concedera assisténcia médica, com participagdo dos empregados no custo, de
acordo com os critérios estabelecidos por ela (A
As contribuicdes empresariais para a assisténcia médica ndo tém natureza salarial, nao
integrando a remuneragado dos empregados, a qualquer titulo. -

CLAUSULA DECIMA OITAVA — Deveres dos Trabalhadores

Sao deveres dos trabalhadores:

Y
DOCS - 442008v1 &



I — Comparecer ao local de trabalho, bem como cumprir de forma integral a jornada de
trabalho;

11 — N&o abandonar o trabalho ou ausentar-se dele sem autorizagdo da Empresa e/ou
seu preposto, por escrito;

III — Zelar pelo bom uso dos equipamentos, EPI’s, instrumentos de trabalho que lhes
forem confiados e da carga a ser manipulada;

IV — O uso, conservagdo e higienizagdo do EPI, sendo responsabilidade do trabalhador
requerer a troca do seu EPI quando por qualquer alteragao se tornar improprio para o
uso;

V — Participar dos cursos de formagdo e aperfeicoamento profissional;

VI — Cumprir e fazer cumprir as ordens emanadas de seus superiores hierarquicos,
quando no trabalho;

VII — Tratar com respeito e lealdade seus superiores hierarquicos, companheiros de
trabalho ou outras pessoas com as quais se relacionem durante o trabalho, as
Autoridades Portuarias e as fiscalizagoes;

VIII — N3o andar armado e nem fazer uso de bebida alcodlica ou substancia que possa
causar dependéncia fisica ou psiquica, quando em servico ou nas instalagoes da
Empresa;

IX — Acatar as instrugdes de seus superiores e manter o local de trabalho higienizado,
mantendo a disciplina e respeito;

X — Cooperar com a autoridade portuaria sempre que houver solicitagao para este fim.

CLAUSULA DECIMA NONA — Deveres da Empresa

Sdo deveres da Empresa:

I — Prestar ao SUPORT/BA, na forma das hipoteses previstas neste instrumento e/ou
quando formalmente solicitado, de forma imediata, todas as informagdes necessarias
ou convenientes, expressamente, ao desenvolvimento das relagdes de trabalho;

II — Fornecer, através do OGMOSA, o EPI (Equipamento de Protecao Individual)
necessario a operagao.

III — Quitar em tempo habil, na forma da lei e deste instrumento, a remuneracao e
demais valores devidos aos trabalhadores

IV — Cumprir, integralmente, a NR-29

CLAUSULA VIGESIMA — Direitos dos Trabalhadores

Sao direitos dos trabalhadores:
I — Direito a condigdes dignas e humanas de trabalho;
II - Direito a formacao, aperfeicoamento, ascensao e promogao profissional;
III - Direito ao recebimento de sua remuneragao na forma estabelecida por lei e neste
instrumento.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA- Descontos Sindicais

A Empresa efetuara e repassara ao SUPORT/BA os descontos sindicais previstos em lei e
aqueles autorizados diretamente pelo trabalhador, sobre os quais o Sindicato e o trabalhador

assumem inteira responsabilidade. o2
\UJ
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CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA — Auxilio Funeral
A empresa adiantara a importancia de R$ 5.000,00 (cinco mil reais) a familia do trabalhador

que venha a falecer na condicdo de empregado da empresa, para auxiliar nas despesas de
funeral, valor este que sera ressarcido quando do recebimento do seguro.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA — AUXILIO CRECHE

A EMPRESA concedera as Empregadas o auxilio creche, na forma de reembolso, apds o retorno
do auxilio maternidade, até que a crianca complete 2 (dois) anos, mediante comprovagao da
despesa, no valor mensal de até R$ 350,00 (trezentos e cinquenta reais), a partir da data
de assinatura deste ACT.

Paragrafo Primeiro: Entende-se por 2 (dois) anos de idade da crianga, para fins de aplicagdo da
presente clausula, o periodo de 1 (um) ano, 11 (onze) meses e 29 (vinte e nove) dias de vida
da crianca, apds o qual o reembolso deixa de ser devido.

Paragrafo Segundo: A EMPRESA aceitara para concessao do reembolso a apresentacao de
recibo de pessoa fisica, desde que conste o numero de identidade e CPF do profissional,
registro em carteira de trabalho e previdéncia social e/ou copia de guia de recolhimento da
Previdéncia Social. O reembolso de creche sera realizado apenas mediante a apresentagao da
nota fiscal ou recibo com carimbo do CNPJ de pessoa juridica prestadora de servigos especificos
de creche.

Paragrafo Terceiro: Em virtude do fim social da presente clausula, os valores atinentes aos
reembolsos ndo terdo natureza salarial e, por conseqiiéncia, ndo integrardo a remuneragao dos
empregados para nenhum efeito.

Paragrafo Quarto: Também estao abrangidos por esta clausula os empregados solteiros, viuvos
ou separados, que detenham a guarda judicial dos filhos, mantido o limite de 2 (dois) anos para
a crianga.

Paragrafo Quinto: Em caso de parto muiltiplo, o reembolso sera devido em relagdo a cada filho,
individualmente.

Paragrafo Sexto: Na hipdtese de adogdo, o auxilio serd devido nas mesmas condigbes aqui
ajustadas, a partir da data de comprovagao.

Paragrafo Sétimo: O reembolso sera devido, de acordo com o caput e paragrafo segundo desta
clausula, independentemente do tempo de servigo na EMPRESA, extinguindo-se ao término do
prazo fixado ou na rescisao do contrato de trabalho.

Paragrafo Oitavo: Caso o valor pago a creche seja inferior ao previsto no caput desta clausula,
o valor a ser reembolsado sera o efetivamente pago.

Paragrafo Nono: A contratacdo do servico fica a critério da empregada, sendo obrigatoria a

apresentacdo a empresa de comprovante da despesa efetuada, mediante entrega da respectiva
nota fiscal.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - Negociacio de jornada de trabalho \J

As partes se comprometem, ao longo da vigéncia deste ACT, entabular estudos e negociaed
para uma nova modalidade de turnos de trabalho.
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Paragrafo Gnico: O sindicato farda uma exposicdo detalhada a empresa da proposta
trabalhista, conforme pauta de reivindicagdes, que sera submetida a analise técnica e juridica.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA — Renovacdo e Aditamento

Sessenta dias antes do término da vigéncia deste acordo, as partes negociardo os termos da
sua renovacao. Da mesma forma, sempre que as partes entenderem necessario, sera elaborado
termo aditivo ao presente acordo, que sera a ele incorporado nos termos e formas ali
constantes.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA — Penalidade

Em caso de descumprimento de quaisquer das regras desde acordo, estabelece-se multa
correspondente a 1% (um ponto percentual) do saldrio mensal, caso a infragdo seja do
trabalhador ou do Sindicato, e a 5% (cinco pontos percentuais) do salario mensal caso a
infracdo seja da Empresa, em favor da parte prejudicada, a qual sera a (nica responsavel pela
cobranca dos valores correspondentes.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA — Foro

Elege-se a Justica do Trabalho de Salvador/BA como Unico e exclusivo foro competente para
dirimir conflitos oriundos da execugao deste Acordo.

E por estarem de acordo com todas as disposigdes do presente Acordo Coletivo de Trabalho,
assinam o presente em 5 (cinco) vias, sendo uma para cada parte e as demais para fins de
depasito na SRTE/BA.

Salvador, 18 de janeiro de 2013.

TECON SALVADOR S/A

o (t;t-(,: —

Diretor )

SINDICATODOS T
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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO
2041/ 2012

Que fazem, de um lado, o SINDICATO UNIFICADO DOS TRABALHADORES NOS
SERVICOS PORTUARIOS DO ESTADO DA BAHIA / SUPORT-BA, inscrito no Registro
Sindical do Ministério do Trabalho e Emprego sob numero 15.238.470/0001-65, neste ato
representado pelo seu Presidente, Sr. Ulisses Souza Oliveira Junior, inscrito no Cadastro de
Pessoas Fisicas sob numero 228.438.695/91, doravante denominado simplesmente
SUPORT/BA, devidamente autorizado por deliberagdo de Assembléia Geral e, do outro lado, a
empresa TECON SALVADOR S.A., inscrita no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas sob
nimero 03.642.342/0001-01, neste ato representada pelo seu Diretor Sr. Demir Lourengo
Junior, inscrito no Cadastro de Pessoas Fisicas sob ndmero 740.895.797/91, doravante
denominada simplesmente Empresa, mediante as seguintes clausulas e condigoes:

CLAUSULA PRIMEIRA — Objeto

O presente instrumento coletivo de eficacia normativa abrange as relagdes de trabalho dos
trabalhadores contratados pela Empresa com vinculo empregaticio a prazo indeterminado, no
ambito da representacdo do SUPORT/BA. Trata de matéria legal pertinente a essas relagGes,
e tem carater unitario, uniforme, obrigacional, sinalagmatico, transacional e comutativo entre as
partes, no que diz respeito as suas clausulas. Assim posto, a anulagao, exclusdo ou mutilagao
de qualquer de suas clausulas implicara no cancelamento de todo o acordo.

CLAUSULA SEGUNDA — Vigéncia

Este acordo tera vigéncia entre 01 de novembro de 2011 e 31 de outubro de 2012.

CLAUSULA TERCEIRA — Data Base

Fica estabelecida a data base de 1° de novembro.

CLAUSULA QUARTA — Abrangéncia

Este acordo abrange os trabalhadores contratados pela Empresa com vinculo empregaticio a
prazo indeterminado, no &mbito da representacdo do SUPORT/BA.

CLAUSULA QUINTA — Remuneracao

A Empresa concederd, a partir de 1° de novembro de 2011, reajuste salarial de 7,0 % (sete
por cento) sobre os salarios vigentes em 31/10/11.

CLAUSULA SEXTA — Adicionais -

e =~

Os adicionais de horas extras e noturno serao pagos aos trabalhadores abrangidos por este
Acordo conforme disposto na CLT — Consolidagdo das Leis do Trabalho, arts. 58, 59 ‘e)
paragrafos e art. 73 e paragrafos.

&
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CLAUSULA SETIMA — Programas de Treinamento

A Empresa custeara, de forma integral ou parcial, conforme sua politica interna, programas de
treinamento, cursos e eventos que visem o aperfeicoamento profissional dos empregados,
comprometendo-se a ndo descontar os dias em que 0s mesmos estiverem a disposicao das
referidas atividades, casa haja coincidéncia de sua realizagdo com o horario de trabalho do
empregado.

CLAUSULA OITAVA — Pagamento de Salarios

O pagamento dos salarios sera efetuado pela Empresa diretamente ao trabalhador no dia
primeiro de cada més, sendo facultada as mesmas a possibilidade de conceder adiantamento
de salarios (vale).

Paragrafo Unico. A Empresa fara, quinzenalmente, um adiantamento de 40% (quarenta por
cento) do salario base do empregado.

CLAUSULA NONA — Refeicdo

A Empresa fornecera refeicdo aos trabalhadores abrangidos por este Acordo, em refeitorio
proprio, em conformidade com as normas de higiene estabelecidas pelas autoridades sanitarias,
respeitada a NR-29.

Paragrafo Primeiro. A Empresa concedera lanche aos trabalhadores que permanecerem
além da jornada diaria, a partir da 12 hora extra de trabalho, sem custos para 0s mesmos.

Paragrafo Segundo. O trabalhador sofrerd o desconto mensal, em folha de pagamento, de
valor equivalente a até 20% (vinte por cento) do valor total do custo das refeiges.

CLAUSULA DECIMA — Vale Transporte

A Empresa concedera Vale-Transporte aos trabalhadores abrangidos por este Acordo, no turno
diurno conforme previsao legal incidente, mediante requerimento expresso do trabalhador.

Para os trabalhadores do turno noturno, a partir das 23:00 horas, a empresa se compromete a
fornecer conducdo para leva-los até as suas residéncias, ficando dispensada de oferecer Vale-
Transporte aos empregados desse turno, sem que isto acarrete qualquer onus para a Empresa
ou para os empregados, no que concorda o SUPORT/BA.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — Complementacéo Salarial — Acidente de Trabalho

A Empresa complementara o salario-base normal do empregado, acrescido da periculosidade,
quando ocorrer, que vier a se afastar por acidente do trabalho, desde que atestado pelo médico
da empresa e por documento fornecido pelo INSS.

A complementacdo sera limitada a 15 (quinze) dias de salario-base, contados a partir do 160%'
(décimo sexto) dia de afastamento do empregado. -
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — EPIs

A Empresa fornecera os Equipamentos de Protegdo Individual necessarios a seguranca de
cada trabalhador, cabendo a este a conservacdo dos mesmos, a obrigagdo do uso quando em
suas atividades e a comunicacio da necessidade de reposicdo, ficando os mesmos sujeitos as
sancoes legais previstas na CLT, em caso de inobservancia de tais procedimentos.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — Seguro de Vida

A Empresa ofertard aos trabalhadores abrangidos por este Acordo seguro de vida em grupo,
sem custo para os empregados, nos termos do contrato assinado com a companhia seguradora.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — Assisténcia Médica

A Empresa concedera assisténcia meédica, com participacdo dos empregados no custo, de
acordo com os critérios estabelecidos por ela.

As contribuigbes empresariais para a assisténcia médica ndo tém natureza salarial, nao
integrando a remuneragdo dos empregados, a qualquer titulo.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — Deveres dos Trabalhadores

Sdo deveres dos trabalhadores:
I — Comparecer ao local de trabalho, bem como cumprir de forma integral a jornada de
trabalho;
II — Nao abandonar o trabalho ou ausentar-se dele sem autorizagdo da Empresa e/ou
seu preposto, por escrito;
III - Zelar pelo bom uso dos equipamentos, EPI's, instrumentos de trabalho que Ihes
forem confiados e da carga a ser manipulada;
IV — O uso, conservacao e higienizagdo do EPI, sendo responsabilidade do trabalhador
requerer a troca do seu EPI quando por qualquer alteracdo se tornar improprio para o
uso;
V — Participar dos cursos de formacdo e aperfeigpamento profissional;
VI — Cumprir e fazer cumprir as ordens emanadas de seus superiores hierarquicos,
quando no trabalho;
VII — Tratar com respeito e lealdade seus superiores hierarquicos, companheiros de
trabalho ou outras pessoas com as quais se relacionem durante o trabalho, as
Autoridades Portuarias e as fiscalizagoes;
VIII — N3o andar armado e nem fazer uso de bebida alcodlica ou substancia que possa
causar dependéncia fisica ou psiquica, quando em servico ou nas instalagbes da
Empresa;
IX — Acatar as instrucoes de seus superiores e manter o local de trabalho higienizado,
mantendo a disciplina e respeito;
X — Cooperar com a autoridade portuaria sempre que houver solicitagdo para este fim.

’

CLAUSULA DECIMA SEXTA — Deveres da Empresa

Sao deveres da Empresa:

\

I — Prestar ao SUPORT/BA, na forma das hipoteses previstas neste instrumentoh éfou, 5

quando formalmente solicitado, de forma imediata, todas as informagdes necessari
ou convenientes, expressamente, ao desenvolvimento das relagdes de trabalho;




II - Fornecer, através do OGMOSA, o EPI (Equipamento de Protegao Individual)
necessario a operagao. i

III — Quitar em tempo habil, na forma da lei e deste instrumento, a remuneragao €
demais valores devidos aos trabalhadores

IV — Cumprir, integralmente, a NR-29

CLAUSULA DECIMA SETIMA — Direitos dos Trabalhadores

Sao direitos dos trabalhadores:
I - Direito a condicdes dignas e humanas de trabalho;
II — Direito a formacdo, aperfeicoamento, ascensao e promogao profissional;
III - Direito ao recebimento de sua remuneracdo na forma estabelecida por lei e neste
instrumento.

CLAUSULA DECIMA OITAVA — Descontos Sindicais

A Empresa efetuara e repassara ao SUPORT/BA os descontos sindicais previstos em lei e
aqueles autorizados diretamente pelo trabalhador, sobre os quais o Sindicato e o trabalhador
assumem inteira responsabilidade.

CLAUSULA DECIMA NONA — Programa de Participacdo nos Lucros e Resultados

A Empresa oferece aos trabalhadores abrangidos por este Acordo, excetuando-se os gestores,
programa de participacdo nos lucros e resultados, conforme regramento a seguir :

Paragrafo Primeiro. O periodo de apuragao de lucros, resultados e metas sera de 1° de
Janeiro a 31 de Dezembro de 2012.

Paragrafo Segundo. O cumprimento das metas previstas proporcionara ao empregado uma
remuneracdo extraordinaria a ser paga na Folha de Pagamento de Junho de 2013, respeitando
os termos da lei 10.101, de dezembro de 2000.

Paragrafo Terceiro. Para este Acordo a conquista de 100% de todas as metas previstas,
tanto as individuais quanto as da Empresa, proporcionara ao empregado um ganho de 80%
(oitenta por cento) do seu saldrio nominal. Caso estas metas sejam ultrapassadas em 20%
(120%) este ganho sera de 100% (cem por cento) do salario nominal, conforme estabelecido
nas clausulas Vigésima, Vigésima Primeira, Vigésima Segunda e Vigésima Quarta.

Paragrafo Quarto. A PLR prevista no presente Acordo Coletivo ndo substitui ou complementa
a remuneracdo devida aos empregados, sendo que os pagamentos efetuados a este titulo, por
terem natureza indenizatdria, nao servem como base de incidéncia de qualquer Onus
previdenciario, fiscal ou encargos trabalhistas, inclusive integracdo de qualquer natureza, nao
lhe sendo aplicavel o principio da habitualidade.

Paragrafo Quinto. Os critérios para pagamento da PLR somente valem pelo periodo de sua
respectiva vigéncia, inexistindo obrigagdo da repetigdo de idénticos critérios em Acordos
Coletivos posteriores.

Paragrafo Sexto. Terdo direito ao pagamento da PLR os empregados que tenham trabalhado -
durante, no minimo, ¥ (trés quartos) do ano de 2012 e tenham sido desligados antes do més
do pagamento da PLR.

Neste caso, prevalecerdo os seguintes critérios:

- os empregados que pedirem demissao nao terdo direito a PLR;
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- a meta individual deixa de ser considerada para o calculo da PLR, para os empregados
demitidos, prevalecendo apenas as metas de “Resultado do Tecon” e “Cumprimento do
Orcamento da Area”, mantida a regra de proporcionalidade, conforme Clausula Vigésima
Terceira;

Paragrafo Sétimo. Ndo serdo elegiveis ao pagamento da PLR, previsto neste ACT, o0s
empregados que, durante o periodo de apuragao, ficaram afastados em periodos superiores a
6(seis) meses, consecutivos ou ndo, em licenga com vencimentos e os que tenham usufruido de
licenca sem vencimentos durante quaisquer periodos.

LAUS VIGESIMA — Indicadores de Desempenho e ivos Pes

O resultado do PLR estd condicionado ao alcance do resultado financeiro anual das empresas
do Grupo Wilson, Sons, definido no planejamento anual, com base no lucro real, apos deducao
do Imposto de Renda, pagamento de dividendos aos acionistas e ao cumprimento minimo de
90% do resultado anual orcado para o Grupo Wilson, Sons e para o TECON S/A, ao
cumprimento do orcamento da area e alcance de metas individuais por area, conforme anexo,
estando assim distribuidos:

Resultado do TECON S/A - Peso 20% (vinte por cento)
Cumprimento o orgamento por area : Peso 40% (quarenta por cento)
Alcance de metas individuais por area - Peso 40% (quarenta por cento).

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — Acidente de Trabalho/Avarias/Absenteismo

Cada acidente de trabalho com afastamento ou avaria provocada pelo empregado, causara
reducao de 40% (quarenta por cento) para o empregado que sofreu o acidente ou provocou a
avaria, obedecidos os critérios do paragrafo primeiro.

Paragrafo Primeiro.

¢ Considera-se “Acidente de Trabalho com Afastamento” aquele ocorrido nas
dependéncias da empresa, desde que o Comité de Analise de Acidentes comprove que
a causa do acidente foi de responsabilidade do empregado, por falta de uso do EPI ou
qualquer outra desobediéncia as normas de seguranca.

o Este Comité sera composto pelo gestor responsavel pela operacdo no local da
ocorréncia, pelo Departamento de Desenvolvimento Humano e Organizacional -DHO
da Empresa e pelo responsavel pela drea de Seguranga do Trabalho da Empresa e
01 (um) representante do SUPORT.

e Considera-se “Avaria”, o dano causado a qualquer bem da empresa, que seja
comprovadamente causado por desobediéncia as normas de seguranga e/ou operacao
do equipamento, atestado pelo Comité de Andlise de Acidentes.

» Considera-se “Absenteismo” as faltas nd3o abonadas ou afastamentos médicos
inferiores a 15 dias ou inferiores a este periodo, desde que ndo reconhecidos como
incapacitantes ao trabalho pelo médico da empresa.

\

» Neste caso, a perda sera proporcional ao nimero de faltas do empregado durant
ano, conforme segue:

o Até 12 faltas ao ano : reducao de 10%
I
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o De 13 a 20 faltas ao ano: redugao de 20%
o De 20 a 30 faltas ao ano: redugdo de 30%
o Acima de 30 faltas ao ano: redugao de 40%

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA — Trabalhadores admitidos durante a vigéncia do
PLR

Os empregados admitidos durante a vigéncia da PLR terdo sua compensacao recebida pelo
cumprimento de metas proporcional ao tempo de participagao conforme tabela abaixo:

Admitidos %
Janeiro 100%
Fevereiro 90%
Margo 80%
Abril 70%
Maio 60%
Junho 50%
Julho 40%
Agosto 30%
Setembro 20%
Qutubro N/E
Novembro N/E
Dezembro N/E

*N/E — Nao elegivel

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA — Processo de Apuracdo / Acompanhamento /
Pagamento

Paragrafo Primeiro. O processo de acompanhamento e apuragao de resultado do orgamento
e das metas individuais de cada area sera realizado e consolidado pela Geréncia de DHO da
Empresa.

Paragrafo Segundo. Os percentuais de alcances finais por area, ja considerando o percentual
de reducdo por acidente do trabalho, serdo encaminhados pelos gestores da Empresa, até o
dia 15 do més de Maio, para a Geréncia de DHO da Empresa.

Paragrafo Terceiro. A Geréncia de DHO da Empresa fara o calculo do nimero de salarios,
considerando o tempo de empresa dos funcionarios no ano de vigéncia das metas (Janeiro a
Dezembro) e enviara para a validacdo da Geréncia de Recompensa & Incentivos da Empresa.

Paragrafo Quarto. Apos esta validacdo, a Geréncia de DHO da Empresa efetuara o
pagamento do PLR na Folha de Pagamento de Junho/2013.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA — Indicadores

O alcance dos indicadores dara direito ao funcionario de receber o percentual salario base da
seguinte forma:

¢ O indicador referente ao resultado da Empresa e ao orgamento da area poderd -
apresentar percentuais de alcance de 0%, 100% ou 120% da meta;
s O indicador referente as metas individuais por area apenas podera apresentar alcan
de 0%, 100% ou 120% da meta;

&
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« O resultado do alcance final serd a composicdo dos alcances da meta do Resultado
TECON S/A, do orcamento da area onde o empregado esta lotado e a Meta Individual,
considerando-se seus devidos pesos.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA — Exames peri6dicos

A Empresa, nos termos previstos na NR 07, encaminhara seus empregados para a realizagao
de exames periodicos, que deverao realiza-los sempre que convocados.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA — Exame HIV

A Empresa compromete-se a respeitar o estabelecido na Portaria 1246/10 e promovera
campanhas e programas de prevencao contra a AIDS, estimulando os trabalhadores a
realizarem, voluntariamente, teste referente ao virus da imunodeficiéncia adquirida — HIV,
inclusive assumindo, integralmente, os custos referentes a este teste.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA — Liberacdo de Dirigente Sindical

Na vigéncia do presente Acordo, a Empresa liberard e remunerara 01 (um) dirigente sindical,
com base no salario do cargo efetivo, ndo prejudicando o tempo de servigo, salario familia,
FGTS, PIS/PASEP, 13° salario e férias.

Paragrafo Primeiro. A remuneracdo do dirigente sindical liberado, sera reajustada de acordo
com as regras estipuladas em norma coletiva para todos os empregados da Empresa.

Paragrafo Segundo. A Empresa permitira, segundo sua conveniéncia exclusiva, o acesso de

dirigente sindical em suas dependéncias, para fins especificos, tais como reunides e outras
atividades, mediante autorizagao prévia de data e horario.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA — Auxilio Funeral

A empresa adiantara a importancia de R$ 2.000,00 (dois mil reais) a familia do trabalhador que
venha a falecer na condicdo de empregado da empresa, para auxiliar nas despesas de funeral,
valor este que sera ressarcido quando do recebimento do seguro.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - Negociacao de jornada de trabalho

As partes se comprometem, ao longo da vigéncia deste ACT, entabular estudos e negociagoes
para uma nova modalidade de turnos de trabalho.

Paragrafo unico: O sindicato fard uma exposigdo detalhada a empresa da proposta

trabalhista, conforme pauta de reivindicagoes, que sera submetida a analise técnica e juridica.

CLAUSULA TRIGESIMA — Renovacio e Aditamento <

=

Sessenta dias antes do término da vigéncia deste acordo, as partes negociarao os termos da
sua renovagao. Da mesma forma, sempre que as partes entenderem necessario, sera elaborado

termo aditivo ao presente acordo, que sera a ele incorporado nos termos e formas afi
constantes.
J
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CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA — Penalidade

Em caso de descumprimento de quaisquer das regras desde acordo, estabelece-se multa
correspondente a 1% (um ponto percentual) do salario mensal, caso a infragdo seja do
trabalhador ou do Sindicato, e a 5% (cinco pontos percentuais) do salario mensal caso a
infracdo seja da Empresa, em favor da parte prejudicada, a qual sera a unica responsavel pela
cobranga dos valores correspondentes.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA — Foro

Elege-se a Justica do Trabalho de Salvador/BA como Unico e exclusivo foro competente para
dirimir conflitos oriundos da execucdo deste Acordo.

E por estarem de acordo com todas as disposicoes do presente Acordo Coletivo de Trabalho,
assinam o presente em 5 (cinco) vias, sendo uma para cada parte e as demais para fins de
depdsito na SRTE/BA.

Salvador, 26 de dezembro de 2011.

TECON SALVADOR S/A

‘\\\ i

~C

/Diretor

N

ORES NOS SERVICOS PORTUARIOS DO ESTADO DA
BAHIA// SUPORT-BA

/

SINDICATO DOS TRABAL

. %
___————"Presidente
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